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Questionnaire d’autoévaluation 

 
 

1. Veuillez évaluer cette formation en termes d’expertise du formateur, de clarté, de gestion du temps et de 
réactivité à vos besoins éducatifs. Fournissez tout commentaire supplémentaire dans la section 
Commentaires. Encerclez les chiffres appropriés. 

 

ÉCHELLE DE NOTATION : 1 = FAIBLE 2 = SUFFISANT 3 = ASSEZ BON 4 = BON 5 = TRÈS BON 
 

Formateur(s) Expertise Clarté Gestion du temps Réactivité 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 

Commentaires : 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
2. Veuillez consulter la liste d’énoncés de connaissances et de compétences suivante. Réfléchissez à 

ce que vous saviez avant cette formation et à ce que vous avez appris ici aujourd’hui. Encerclez le 

chiffre qui représente le mieux vos connaissances et compétences avant et après cette formation.  
 

 

ÉCHELLE DE NOTATION : 1 = FAIBLE 2 = SUFFISANT 3 = ASSEZ BON 4 = BON 5 = TRÈS BON 

 
 

AVANT LA 

FORMATION 

AUTOÉVALUATION DES CONNAISSANCES ET DES COMPETENCES LIÉES À : 
ADMINISTRATION ET GESTION DES RESSOURCES HUMAINES DANS LE 

DOMAINE DU SPORT 

APRÈS LA 

FORMATION 

1 2 3 4 5 Compréhension du rôle et des responsabilités de l’arbitre 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 Compréhension des valeurs transmises 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 
Connaissances et compétences liées aux méthodes non formelles 
d’enseignement 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 
Connaissances et compétences liées à la gestion de la dynamique de groupe 
dans le sport 

1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 Compétences liées à la coopération et à l’esprit d’équipe 1 2 3 4 5 

1 2 3 4 5 Compétences liées à la résolution de problèmes 1 2 3 4 5 
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ÉVALUATION GLOBALE DE LA FORMATION 
 

3. Veuillez prendre un moment pour répondre aux questions suivantes. Vos commentaires constituent une 
contribution importante pour nous permettre de concevoir des expériences d’apprentissage répondant à vos 

besoins professionnels. 

 

 

Quels ont été, selon vous, les points forts de cette formation ? 

 

Commentaires : 
 
 
 
 
 
 

 

 

Quelles ont été, selon vous, les faiblesses de cette formation ? 

 

Commentaires : 
 
 
 
 
 
 

 

 
Quelle formation supplémentaire pensez-vous être nécessaire ? 

 
 

Commentaires : 
 
 
 
 
 

 
 

4. Veuillez évaluer les déclarations suivantes en utilisant une échelle de 1 à 5 où : 
 
1 = Pas du tout d’accord 2 = Pas d’accord 3 = Indifférent 4 = D’accord 5 = Tout à fait d’accord 

 
 
 
____ Le niveau de difficulté était à peu près correct. 

____ Je peux appliquer les informations dans la pratique. 

____ Les sessions ont répondu à mes besoins éducatifs professionnels. 

____ Le formateur m’a activement impliqué dans le processus d’apprentissage. 

____ Grâce à cette formation, j’ai davantage confiance en ma capacité à mettre en œuvre ce type de programmes. 


