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Giris

GENEL TANIM VE ROL:
Her seyden 6nce hakem nedir bunu tanimlamamiz gerekir.

Hakem, veya daha net ifadesiyle spor yetkilisi, IFSO’nun tanimlamasina gére su sekilde
tanimlanmaktadir: “Spor Yetkilisi” su anlama gelmektedir: Spor sertifikali karsilasmalar sirasinda
kurallara uyumu denetleme sorumluluguna sahip bir spor yargici veya benzeri bir kisidir. Spor
oyunlari oynamak istiyorsaniz, kurallarin var oldugunu kabul etmeniz gerekir. Aksi takdirde,
trafikte de oldugu sekilde oldukc¢a ¢ok sayida yanhs anlama, problem ve hatta kazalarla yiz ylze
kalirsiniz. Tium sporlarda, hakemin veya vyetkilinin roli, oyunda kurallar gz o6ninde
bulundurularak rehberlik saglama bakimindan gereklidir ve bu sayede tiim katilimcilar spordan
keyif alabilir! Bazi ortamlarda ultimate isimli oyunun hakem gerektirmeyen tek spor oyunu
oldugu soylenir ama yakindan gozetlenirse (6rnegin tenis gibi bir sporda) her bir oyuncu
hakemlikte vyetkili oldugundan tim oyuncularin spor yetkilisi oldugu séylenebilir. Spor
ekosisteminde hakemlerin ve karar vericilerin rolii temel éneme sahiptir; bunlar arka plandaki
kadinlar ve erkekler olup bunlar olmadan karsilasmalar gergeklestirilemez. Artik sunu
soyleyebilirizz HAKEM YOKSA — OYUN YOK!

DETAYLARIYLA TANIM VE ROL:

Spor yetkilisini tanimlayacak pek cok kelime ve isim bulunabilir. En iyi bilinenleri hakem ve
yardimci hakemdir ama ayni zamanda karar vericiler, yuraticiler, yan hakemler, 6zel hakem
vb. de mevcuttur.

Sporlar farkl terimler kullanabilir ama sonug olarak spor yetkilisinin roll, tarafsiz bir sekilde
oyunun kurallarini uygularken karsilasmayi veya magi bir sonuca ulastirmaktir.

Ayrica 1972’deki Olimpiyat Oyunlarindan beridir bir hakem, tim hakemler ve spor yetkilileri
adina bir yemin etmektedir. Yetkilinin Yemini: Bu Olimpiyat Oyunlarinda hakemlik gorevimizi
tam tarafsizlikla, oyunlari yoneten kurallara uyup bunlari koruyarak ve bunlarn gercek
sportmenlik ruhuyla gerceklestirecegimize tim hakemler ve yetkililer adina s6z veriyorum. Spor
yetkililerinin blylk bir kismi gonillilik esasina gore hizmet sunmakta, yalnizca hizmetleri icin
kendi masraflarinin geri 6demesini almakta veya yalnizca kiiglk bir para almaktadirlar. Ama bu
kisiler ayni zamanda yil boyunca grassroots oyunundan elit performanslara kadar tim
karsilasmalari yoneten kisilerdir. Cogu itibariyle spor yetkilileri gonillilik tabaninda hizmet
verir veya hizmetleri karsiliginda yalnizca sembolik bir ticret alirlar.

Ayrica hakemlerin tiim maclara ve karsilasmalara yaptigi yatirrm genellikle azimsanmakta veya
kritize edilmektedir. Ancak, bu fonksiyonun toplumumuzda gelisimi, hakem gelistirmeye devam
etmek ve bu sayede tiim seviyelerde sporu mimkin hale getirmek icin temel 6neme sahiptir.
Ayrica
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temel teknik egitime ek olarak hakemler iletisim, ekip ¢alismasi, sorun yonetimi ve surekli
gelisim gibi 6nemli becerileri de gelistirir. Yetkililerin resmi bir spor organizasyonu tarafindan
sertifikali olmasi gerekmektedir, bu bir egitim goren, ulusal yetkili veya uluslararasi yetkili
olacak sekilde gergeklesebilir.

Sonug olarak tim hakemlerin ortak paydasi olan hedef; kurallarin/yasalarin ve etik kurallarinin
tarafsiz sekilde uygulanmasi yoluyla oyuncularin sporculuk ruhuna uygun sekilde karsilasmalari
oynamalarini saglamaktir.

Bu blyiuk hedefi basarmak icin spor vyetkilileri, asagidaki anahtar rollerde gorevleri
gerceklestirmelidir: KiSISEL BECERILERIN GELISIMI: Spor yetkilisi olarak kendi performanslarini
degerlendirip gelistirmeleridir.

ILISKILER: Diger spor yetkilileri, oyuncular ve karsilasmayla iliskili olan digerleri ile etkili iliskiler
gelistirip sirdiirmektir.

KARSILASMA: Karsilasmayi sporun kurallari/yasalari ve etik kurallarina uygun sekilde
yonetmektir.

BILGI: Yetkilinin roliine gore bilgiyi ydnetmektir

HAKEM OLMAK iCiN!

En geng bireyler icin hakem olmak, gercek bir 6g§renme macerasidir. Kurallari 6grenmek ve
bunlari uygulamak istemek yeterli degildir, bu, cok az sayida kisinin Ustlenmeye cesaret edecegi
bir sorumlulugu Gstlenmektir.

Geng yasta hakem olmak, oyuna sorumlulukla 6zveri gostermektir. Bu ayrica her bir yarismaciya
saygl duymak ve kurallarin tam farkinda olacak sekilde her bir yarismaciyr degerlendirmek
anlamina da gelmektedir. Bunun anlami adaletli ve objektif kararlari, dis etkilere degil
gerceklere dayali olarak uygulamaktir. Bunun bir baska anlami, saniyenin onda biri gibi
sirelerde kompleks dayanaklarla dogru kararlari verebilmek anlamina da gelmektedir. Ve son
olarak da oyunu, oyunculari kurallar dahilinde tutarak yénetebilmeniz anlamina gelmektedir.

Sonuc olarak hakem olmak, kisisel beceriler edinebilme ve kisinin akademik ve medeni arka
planini gelistirebilmeyi ve harika deneyimler yasayabilme olanagini kisiye sunar.

Okul ayrica pratikleri cogaltma firsati ve bu sayede farkl sporlarda yeni seyler 6grenme imkani
sunar.

TUm genc insanlarin spor konusundaki baghlik ve yikimlillklerine katilimlarini eglence icinde
gecirebilmeleri son derece 6nemlidir.
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PAYLASILAN DEGERLER:

Hakemlerin ve yetkililerin egitimi, birlikte yagamanin degerlerini 6grenmede énemli bir aragtir.
icli dishi olunan kurallarin ve ydénetim deneyiminin en gen¢ katilimcilara sundugu enerji, medeni
katihmcilik, tolerans ve saygiyi, sehrin kalbine yerlestirmeyi miimkiin hale getirir.

1. Sadakat

Sadakatin siki bir tanimi, onur ve diristlik kurallari géz oniinde bulundurularak Ustlenilen
yukumliliklerin ifasinda ortaya konan Sadik ve goniil ve davranisi dogru insan tutumudur.

Spor yetkilisinin sadakati, adil oyunla birlikte vardir. Adil oyunun tanimi; kendine, baskalarina ve
kural 6nceligine saygly! 6ne cikaran davranis kurallariyla vurgulanan bir dizi standarttir.

Hatalarin da hakemin 6grenmesinin ve giinlik yasaminin bir pargasi oldugu ve sadakatliligin
olmazsa olmaz bir baslangic noktasi oldugu bir ortamda hakem saygi gérmek istiyorsa,
kendisinin de takip etmesi gereken kurallar mevcuttur.

Amator veya amator olmayan tiim sporlarda, cesitli kategorilerde kisiler mevcuttu: koglar, spor
yetkilileri, atletler... Hakemler, etik ve adil oyunun garantorleri olacak sekilde hususi olarak
sahanin ortasina vyerlestirilirler. Bunlar oyuna baglilik ve sadakat sahibi ve 6zellikle oyunun
hizmetinde olan kisilerdir.

2. Kurallarin varliginin farkinda olmak

Yasalari, herkesin toplum icinde yasayabilmesini mimkin hale getirecek sekilde adim adim
adapte etmisizdir. Bunun aksi de miimkin olabilirdi ama olmadi, 6rnegin en gliglilerin yasasinin
en zayif olanlari ezecek sekilde Gistiin tutulmasi gibi bir durum s6z konusu olmadi.

Bu nedenle toplumdaki kurallar, yasalar, gelenekler, ahlak kurallari veya yasamla ilgili kurallar
insan yasamini kisitlamak icin degil, aksine bireylerin bir toplum olarak bir arada yasamasina ve
gelismesine imkan saglayacak sekilde adapte edilmistir. Bu ayrica kisilerin kendi davranislarinin
baskalari tzerinde etkileri hakkinda umarsizca davrandiklari bencil tutumlardan kaginmada da
yardimci olur.

3. Hakem roliine saygl

Saygi, kisinin karsisindaki bir baska kisiye, bu kiside var oldugunu kabul ettigi deger sebebiyle
duyarllik ve s6z dinlemesine yol acan bir duygudur. Diinya genelinde, spor yetkililerinin inkar
edilemeyecek sembolik bir degeri mevcuttur. Okullarda, ekranlarda veya spor kullplerinde
Uniforma, kisiyi tanimlama ve ayirt etme dogrultusunda kullanilan bir elementtir. Hakem, kendi
Uniformasiyla aninda ayirt edilebilir ve bu, kurallarin ve oyunun uygulanmasinda kimin sorumlu
oldugu konusunda oyunculari aninda bilgilendirir.
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Hakemin rolline saygl, oyun sahasindaki diger tiim kisilere saygi ile yakindan baglantilidir. Sonug
olarak, hakemlerin rolline saygi, oyunun kendisine saygi anlamina gelmektedir.

Sporda kazanma hedefi ile glidili olan diger paydaslarin aksine hakemler, dizeni, adilligi ve
adaleti koruma hedeflerine bagliliklariyla yol alirlar. Bunlarin rolleri sayesinde oyun sahasinda
her bir kisinin kendini bir sportiflikle ve kurallara sadik davranislarla ifade etmesi mimkin olur.

Bu nedenle, hakemin rolline saygl her zaman bir diger evrensel spor degeri olan adil oyun ile
her zaman yakindan iliskilidir.

4. iletisim

iletisimin genel anlamu, bilgi aktarmak icin kisilerin birbirleriyle etkilesim kurmasidir. Bu nedenle
kisilerin dislince yapisinin tanimlanmasi ve etkili bir sekilde 6z glivenlerinin artmasi igin
iletisimin rolli, sporda olduk¢a énemlidir. Oyle ki s6zlii/sézlii olmayan iletisim, viicut dili,
davranis kurallarina uymak ve diger kisiler arasi isaretlesmeler gibi pek ¢ok iletisim formu
mevcuttur. Ancak, oyuncular arasinda basit bir isaretle bir seyler ifade etme, parmakla bravo
deme, alkislama, el sikisma hatta sirta bir tesvik vurusu gibi resmi olmayan iletisim
uygulamalari, kisilerin 6z glivenlerinin gelisimlerini iyilestirebilir ¢linkii boylesi ifadeler karsilikli
anlayis ve sayglyi yansitir. Ayrica, takim arkadagslarindan uygun karsiligi gérmek, takim galismasi
ile birlestiginde glveni ve etkili etkilesimleri gelistirir ve bu da takim Uyeleri arasinda daha da
glcll bir baglantiy olusturur.

5. Ozveriyle bagl olmak

Spor yetkilisinin baglihg! her seyin Ustlinde bir medeni bagliliktir ve kendisini oyunun hizmetine
teslim etmis olur. Spor yetkilisi, kendi eylemiyle karsilasmanin bastan sona kadar kurallara
uygun sekilde mimkiin olan en iyi kosullarda gergeklesmesini saglar. Hakemlik yolculuguna
¢itkmak, kisinin tutkusunu bir baska yolla yasamasi suretiyle baska bir sekilde keyfini siirme
yoludur. Keyif, hakemlik yapmanin arkasindaki ana gli¢ kaynagidir. Karar verme yoluyla giiveni
(kendine ve kendi ile ilgili) gelistirmeye ve sakinligi koruma yoluyla meditasyon sanatina
yatkinhk gelistirmeye yardimci olur. Hakem, oyunun akisini etkilememe dogrultusunda
sorumluluk alir ve ipin ucunu kacirmamak icin oldukca odaklanmis halde olmahdir. Son olarak
hakem, karsilasmanin herhangi bir aninda dogru karari verme yolunda kendi duygularini kontrol
etmeye tam olarak baglidir. Spor yetkilisi, kendisi olmadan hicbir seyin mimkiin olmayacag bir
oyun aktoridur ve kendi baghhgi, kendisini “birlikte yasamanin” aktori yapar.
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6. Hatayi kabul etme

Spor vyetkilisi, karsilasmanin veya magin kurallara uygun sekilde gergeklestirildiginden emin
olma anahtar rollini oynar. Tim kategorilerde ve yas gruplarinda hakemin midahaleleri, atletin
performansi disinda sonuglari etkileyen tek miidahaledir. Bu nedenle insanlarin, spor yetkilisinin
yapabilecegi hatalar konusunun da sporun diger aktorleri(kog, oyuncu, vb.) icin gecerli oldugu
gibi insan faktérinin bir pargasi oldugu konusunda farkindalk sahibi olmasi ve bu baglamda
egitilmesi de temel dneme sahiptir. Oyuncu, hatalarini diizeltmek suretiyle 6grenir, ayni sey
geng hakemler icin de gecerlidir. Hakem, oyunculardan daha deneyimli oldugunda kogun sahibi
oldugu gibi bir egitimci rolli de s6z konusu olur. Daha geng¢ oyuncularla iletisim kurmak ve spor
ve uygulamalari konusunda temel dnemdeki degerleri bunlara iletmek blyik éneme sahiptir.
Ozellikle de hakem, oyun sahasindaki hatalarla ilgili olarak ilgi dolu ama saglam duruslu bir
destek saglayabilir.

7. Pesin hukamlilak / Anlayishlik

Spor vyetkilisi kritige, hakarete ve fiziksel tacize maruz kalabilir ve bunlar oyunculardan,
gorevlilerden (koglar, baskanlar, ...) veya izleyicilerden gelebilir. Bu kisiler, hakemin stabil olma
halini bozmak suretiyle magin veya karsilasmanin kendisini riske attiklarini anlayamiyorlar.
Hakeme hakaret etmek, oyunlarin tiim kurallarinda ve tuziiklerinde yasaklidir. Tim sporlarda
saygl, uygulanan ana kural olmalidir. Maalesef oyun sahasinda en komplike olan yer, hakemin
bulundugu yerdir ve bunun farkinda olmaliyiz. Kendisiyle yalnizca hatalari icin konusulur
genelde. Oyuncular gibi hakem de insandir ve hata yapmak insancil bir durumdur. Hakaretler ve
tehditler zihinsel saglik icin ciddi sonuclar dogurabilir ve fiziksel siddet her zaman fizyolojik ve
fiziksel yaralar birakir. Dlinya’da hakemlerin yasalarla polis veya itfaye gibi kamu hizmeti gorevi
yurGttiga kabul edilen tek tlke Fransa’dir. Pesin hiikiimler ¢ok fazla sayida olabilir ve her zaman
yaptirirma tabi tutulmahldir ama yalnizca egitim, saygiyl yerlestirmede anahtar pozisyonu
tutmaktadir.
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1. SADAKAT “sqdakat ve iletisim, sporda her zaman édiillendirilir”
Cheech Marin

Gunlik hayatimizda her tiirde spor aktivitesi, saglikli bir yasam stilini korumak igcin 6nemli ve
faydalidir denebilir ve bu, gocuklar igin daha da fazla gegerlidir. Ancak, bir takima girmeden
once degerlendirilmis olmasi gereken bazi 6zel 6zellikler s6z konusudur. Herhangi bir spor
takiminin temel prensibi sadakattir. Tzetzis & Tachis (2013) tarafindan sadakat(baglilik),
degisikliklere karsi diren¢ gosteren ve hedeflerine sadakatli kalan gicli bir baglilik ve destek
duygusudur. Daha spesifik olarak belirtmek gerekirse, sadakate sahip bir takim, hedeflerini daha
kolay bir sekilde basarmak icin odagini ve tutkusunu koruyabilir. Sadakat ve baglihgl olmayan
takimlar genellikle hedefe yonelimini kaybetmis, yanlis isleyen, kéti huylu ve genel olarak
organize olmayan halde gozlemlenmektedir.

Yenther (2010) ayrica sunlari belirtmistir: “bir takima sadakatli olmak, bir tiir tarafgir olma
durumudur ve bu da baglantili olma nedeniyle gelisen bir durumdur. Baglantilar kurmak iyi bir
seydir. Diger insanlara, kurumlara, topluluklara, hayvanlara, farkli kategorilerden pek ¢ok seye
baglantilar olusturmak [...] Bu, saglikh bir zihne ve ahlaki olarak gipta edilesi bir karakter
gelistirmeye olan bir yetenedge isaret eder. Ayrica toplumun olusmasina izin verir. Bu, is birligine,
toplum olusmasina ve iletisime imkan saglar”.

Aslinda sporda sadakat ve bagllik, hem negatif hem de agresif davranislari azaltma yoniinde
isleyen glicli dinamigi sebebiyle takim arkadaslarini yakin tutar. Ayni baglamda ABD Spor
Kamplari (2021) makalesi, sadakat ve bagliigi gelistirmenin 7 yolunu asagidaki sekilde
siralamistir:

1. Sevgi ve sadakat, el ele giden konulardir,
2. Hedefinizi tanimlayin,

3. Sadakat, cesaret olusturur,

4, Biutinlikle birlesmis sadakat,

5. Sadakat ve dil,

6. Affetmek,

7. Sadakat bir yasam bicimidir.

Buna ek olarak, takim calismasi ve sadakat, sporda cesitli basarilarla sonuglanan basarili is
birliklerinde temel degerler olarak bir araya gelmektedir.

Olimpiyat Beyannamesi'nin Temel Prensipleri icerisinde Madde 6, uluslararasi sporlar sistemi
tlzugl su sekilde bir kisim icermektedir: “Spor kuliipleri ve birlikleri, spor sisteminin igerisindeki
kesimlerdir ve

8
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bunlar, aktivitelerini sportiflik sadakatiyle, sportiflik stilini géoz éniinde bulundurarak ve ayni
zamanda sporun popller egitimsel, sosyal ve kiltirel fonksiyonunu koruyarak
gerceklestirmelidir “.

Adil Oyun konsepti, Rodos’ta 1992’de Avrupa spor bakanlari tarafindan hazirlanan Spor Etigi
TuzGgUnU vyansitir. Buna dahil olan konseptler, sporlarin kurallarina saygi duyma basit
seviyesinin Otesine gecer ve spor diinyasinda bir dislince seklini temsil eder. Spor etik
tizaginde hilelere karsi savas, kurallara saygil olma, dopinge karsi savasma ve spor
oyuncularina karsi fiziksel ve fizyolojik siddete karsi savagsma da yer alir.

Sadakat, tim sporlarin ve hepsinin 6tesinde insanlar arasindaki iliskinin temel prensiplerinden
biridir. Kurallara saygi olarak sadakat, birden ¢ok katilimci arasindaki iliski bakimindan ve
gelecekteki davranigta iyilestirme bakimindan kisisel gelisim anlaminda temel éneme sahiptir.
Sadakat, sorumluluk duygusudur, dayanismadir, bu deger soyut veya bazi durumlara adapte
etmesi zor gibi goriinebilir ama bu deger, karsiliginda kendimize ve bagkalarina saygiy1 veren bir
degerdir.

Tenis, kelimeler diinyasinda ¢ok sayida anlam ve genis spektrumda degerlere karsilik gelir:
eglence, rekabet ruhu, karsilasma ve kendinle ve bagkalariyla dengeli olma, dayanisma ve
arkadashk bunlar arasindadir ama hepsinin Ustiinde ahlaki degerler ve etik prensipler igin bir
kutu oldugu soylenebilir. Tenis, kurallara uymanin, adil oyunun asaletinin ve saglikli rekabetten
gelen harika tatminlerin 6nemini agiklar.

Egzersizler
= Hakemin sadakatine 6rnekler.

Verdigimiz ornekler, geng insanlarin hakem olmanin anlaminin farkina varmalari ve sadakat
degerinin hayatin tim alanlarinda ve sporda diger kisilerin saygisini kazanmak igin gerekli
oldugunun farkindaligina ulasmalarini saglamak icin amaglanmistir.

ilk 6rnek, hakemin bakis acisindan degerlendirmeyi hedefler ve burada birinci oyuncu, kortta en
cok gerceklesen olaylardan birini yasar, hakem sandalyesinden kalkip topu disarida ilan etme
sonrasinda izi kontrol eder.

Topu disarida ilan ederek sandalyedeki yardimci hakem oyunu durdurur, ama sonrasinda belki
de topun iceride oldugunu fark eder. Sandalyesinden iner ve izi kontrol eder ve bu sayede yanlis
kararini, herhangi bir baska muhtemel ¢6ziim aramadan ve tamamen kendi kendini diizeltme ve
hataya ragmen pozisyonunu korumaya calismadan dizeltir. Hakem hatasini farkederek kendi
kendisini diizeltip puani tekrar iade eder.

Tenis kortlarinda cok sik karsilasilan bu 6rnek, kisinin sadakat degerini kullanmasi gerektigini
gosterir ¢linkli yasamin tiim alanlarinda sadakat sahibi insanlar, cevresindeki insanlar tarafindan
en ¢ok saygi goéren insanlardir.
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Oyuncular ve hakem, hakemler arasi ve hakemlerle turnuva yoneticileri arasindaki iliski her
zaman sportiflik sadakati prensibine baglilik iginde olmahdir.

Bu 6rnegi sandalyeden dncelikle topu disarida ilan eden ve sonrasinda asagi inip kontrol verilen
kararin dogru olup olmadigini kontrol eden bir karikatlrle aciklayin.

Bir baska pratik ornek, hakemin davranis kurallarini uygulamasidir. Buna verilecek klasik bir
ornek, bir anlik sinirle topu sahanin disina firlatan bir oyuncu 6rnegi olup, bu sayede davranis
kurallarina karsi bir ihlal gergeklestirmis olan bu oyuncuya hakem topu kétliye kullanma cezasi
verir ve kurallari uygular, burada sunu unutmamalidir ki kendisi otoriter olmali ama baskici
olmamali, bu sayede iliskili oyuncularin ve meslektaslarinin saygisini kazanmalidir.

Bu ornegi bir karikatlirde benzer durumlar icin 6nce bir oyuncuya, sonra baska bir oyuncuya
olacak sekilde temsilen gosterin, sandalyedeki hakem, davranis kurallarini ayni sekilde
uygulayacaktir (sandalyedeki hakem icin tarafsizlik 6rnegi).

Sunulan son 6rnek ise hakemin, diger meslektaslarina olan olaylara yorum yapmaktan kesinlikle
kaginmasi gerekliligidir; bu, belkide etkinlikte ozellikle de meslektaslariyla sikilastirdigi
iliskilerine eslik etmesi gereken muhtemelen en alakali 6rnektir. Meslektaslar arasinda destek
asla azalmamalidir ¢inki yalnizca bu yolla hem sportiflik hem de insancillik anlamlarinda
gelisimin kat edilmesi mimkuin olabilir (is arkadaslari arasinda sadakat 6rnekleri).

Bu 6rnegi bir karikatlirle anlatin ve burada bir baska meslektasinin basina gelmis bir olayla ilgili
olarak meslektagina tam destegini veren ve bunu yapici bir sekilde meslektasin kendisiyle
tartisip, baskalariyla tartismayi reddeden bir hakem olsun.

= Sadakat Nedir?

Ogrenme Hedefleri: Goriis agisini ifade etmek suretiyle Adil Oyunla ilgili daha iyi bir anlayis

edinmek. AKTIVITE: Asagidaki sorulari sinif olarak veya daha kiiciik gruplarda anlayin ve
tartigin.
e Bu ifadelerin her birisini kabul ediyor musunuz? Neden ve neden degil?

“Adil Oyun teriminin anlami, takim arkadaslarima ve rakiplerime saygi duyuyorum demektir. Bazen adil
degildir.”

“Adil oynamaya calisirim, yani kurallari takip etmeye calisirm. Ama gercekten de kazanmak istedigimiz
bir oyunda bazen taktiksel bir faul gergeklestirmek zorunda kalinz.”

“Adil oyun, yalnizca yazili kurallara baghlik anlamina gelmez: daha 6tesi olarak spor yapan kisilerin dogru
sportmenlik tutumlarina ve kendilerini dogru bir ruhla ve tutumla sahada gostermelerini ve kontrol
etmelerini de kapsar

e Adil oyunun anlami sizce nedir?
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e Adil oyun ruhunu korumanin kolay olmadigi bazi durumlar hakkinda konugsun. Sadakatli
ornekleri bir tarafa ve adaletsiz oyun orneklerini diger tarafa yazmak suretiyle iki liste
hazirlayin.

= Meydan okuma yarismasi

Ogrenme hedefleri: Oyun ve bir partnerle konusup tartisma yoluyla adil oyunla ilgili daha iyi bir
anlayis edinmek.

Aktivite: Ogrencilerin kendilerine esit giic ve vyeterlilikte partnerler bulmalarini isteyin.
Partnerler birbirlerine, kendilerinin iyi oldugu bir aktivitede meydan okur; 6rnegin ziplama,
kosma, dans etme veya hedefe atis.

Sonunda partnerler, su ifadeleri kullanarak yeterlilikleri arasindaki benzerlikler ve farkhliklar
hakkinda konusacaktir:

e Her ikimiz de su alanda iyiyiz:

e Herikimiz de su yonu iyilestirmeliyiz:
e Sualanda ben daha iyiyim:

e Sualanda sen daha iyisin:

Grup olarak konusup tartisin: Her iki partnerin de adaletli bir sekilde rekabet etme sansinin
olmasi neden 6nemlidir? Adil yarismalar diizenlemede kurallar neden 6nemlidir? Partneriniz,
kendinizi gelistirmenize nasil yardimci olabilir?

2. KURALLARIN VARLIGININ FARKINDA OLMAK

Kurallar, birlikte yasamamizi ve oyun oynamamizi mimkiin hale getirir

Yasalari, herkesin toplum icinde yasayabilmesini mimkiin hale getirecek sekilde adim adim
adapte etmisizdir. Bunun aksi de miimkiin olabilirdi ama olmadi, 6rnegin en giglilerin yasasinin
en zayif olanlari ezecek sekilde Gistiin tutulmasi gibi bir durum s6z konusu olmadi.

Bu nedenle toplumdaki kurallar, yasalar, gelenekler, ahlak kurallari veya yasamla ilgili kurallar
insan yasamini kisitlamak icin degil, aksine bireylerin bir toplum olarak bir arada yasamasina ve
gelismesine imkan saglayacak sekilde adapte edilmistir. Bu ayrica kisilerin kendi davranislarinin
baskalari tizerinde etkileri hakkinda umarsizca davrandiklari bencil tutumlardan kaginmada da
yardimci olur.

Kurallar farklilik gosterebilir
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Kaza riskinden kaginmak ve her birimizin glivenli bir sekilde seyahatine izin vermek igin yoldaki
trafigi diizenlemek 6nemli olsa da, konuma bagl olarak kurallar ¢ok farkliliklar gosterebilir.
Ornegin, Birlesik Krallik’ta ve pek ¢ok eski kolonisinde araclar yolun solundan ilerlerken Avrupa,
Afrika ve Amerika kitalarinda araglar yolun sag tarafindan ilerlemektedir. Hiz limitleri de Ulkeye
ve kullanilan yol tiriine gore degisiklik gostermektedir. Avusturalya’da yol isaretleri ayni renkte
olmadigi gibi bazen lGlkemizde olmayan hayvanlari iceren hayvan isaretleri de igerebilmektedir.

Kazalardan kaginmak igin llkedeki gegerli kurallari bilmek daha iyi olacaktir! Sporda ve

ovunlarda kurallar gereklidir

Sporda ve yasamda, herkesin oyunun kurallarini bilmesi 6nemlidir. Okulda misket oyunlarini
farkh farkli oynamamiz mimkindiir ama ihtilaflardan veya adaletsizlikten kaginmak, hepimizin
kurallar Uzerinde anlasmis halde olmasi olduk¢a 6nemlidir (Yenmek icin nelerin yapilmasi
gerekir, hangi kurallara uyulmasi gerekir?). Ortak bir sekilde gerceklestirilen gorlisme ve
konusup mizakere etmeler sayesinde cocuklar, kurallarin 6énemini anlar: birlikte belirlenip
tanimlanan ve segilen kurallar herkes igin gegerli olacaktir.

Herkes kurallari bilmelidir

Futbolu veya basketbolu hem eller hem de ayaklarla oynasak veya oyuncularin birbirlerine
vurmasi veya birbirlerini iteklemesine izin veriliyor olsaydi her sey oldukga kaotik bir hale gelirdi.
Bu yuzden herkesin iyi bir karsilikli anlayis ve sayglyla oynamasina izin verecek sekilde kurallari
uygulamayi kabul etmek gerekli bir seydir. Kurallar, oyunculari kisitlamak amaciyla degil, birlikte
oynamalarina, ayni hedefi paylasabilmelerine, nelerin kabul edilebilir ve nelerin kabul edilemez
oldugunda anlasmalarina ve bunlara uymaya baghliklarini saglamaya imkan saglamak igin
koyulur.

Farkli pratikler, yeterlilik seviyelerine baghdir

Ayni sporun kurallari, karsilasma seviyesine ve kimlere uygulandigina bagli olarak degisebilir (daha
kliglk yasta veya uzman atletlere vb.).

Amerikalilar sovu uzatmak icin NBA’de basketbolu daha uzun oynamakta ve ¢ogunlukla 100
puanin Ustline ¢ikmaktalar, oyuncular daha fazla becerili oldugu icin 3 puan almak icin daha
uzaktan atislar gerceklestirmekteler.

Kurallar ayrica daha kiiclik yastaki oyuncular icin giivenligi gozetirken keyfi arttirmak icin temel
kurallari korumak sartiyla yeniden diizenlenip adapte edilebilir (6rn. topla kosmamak, rakibi
iteklememek...). Ayrica uygulamasi ¢ok zor olan ve daha kiiciik oyuncularin etkilesimini
engelleyebilecek olan bazi kurallarn kaldirmak da mumkindir (6rn. basketbolda “seyahat”
kurah). Ayrica cocuklarin fiziksel yeterlilikleri géz 6nlinde bulundurulmak suretiyle oyunun
uzunlugu ve ayni zamanda boyutlari kisaltilabilir. Materyaller de ayni sekilde adapte edilebilir,
daha kicguk potalar veya futbol kaleleri, skor yapmayi daha kolay hale getirecek sekilde
kullanilabilir. Dahil edici olmayi tesvik edecek diizenlemeler

12



Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Ayrica topluluga gore de adaptasyon s6z konusudur: major toplu sporlarin kendi sporlari altinda
varyantlari bile mevcuttur ve daha kiiglik sayilarda veya hava durumuna bagl olarak i¢ veya dig
mekanda oynanmalari bu sekilde mimkin olur. 3’e 3 (3x3) basketbol, plaj voleybolu, yedi kisilik
takimli amerikan futbolu ve salon futbolu bu duruma érnekler olarak verilebilir.

Basketbolda, uzun boylu oyuncularin avantajli olmasinin 6niine ge¢mek igin kurallar koyuldugu
olmustur (rakibin kisith alani icerisinde 3 saniyeden daha uzun siire duramamalari, halkanin
Ustiinde topa dokunmalarinin yasak olmasi...). Ayrica, becerileri ve risk almayi gelistirmek igin, 3
puanlik alanda atilan bir gol 3 puan sayilmaktadir.

Son olarak, spor ne olursa olsun temel kurallar ayni kalmaktadir ¢linkl bunlar yoluyla oyuncular
kendilerini ifade edebilir, oyunda duygular hissedebilir, ataktaki ve korumadakilerin haklari ve
gorevleri boylece dengelenebilir ve bu sayede sonucun ve oyun keyfinin belirsizlesmesi
engellenebilir.

Hakeme olan ihtiyac

Her ne kadar kurallara saygl gosterme ve kendi kendine kurallari uygulama yoluyla avantajli bir sekilde
keyif alabilecek olsak da bir karsilasmadaki bir kisinin kazanip kaybetmenin duygu gergisine kapilarak
kurallara uyma veya fiziksel etkilesimi kontrol altinda tutma sagduyusunu kaybedebilir. Oyuncular,
Gzerinde anlasilmis bulunan kurallarin uygulanmasinin ve oyuncularin korunmasinin sorumlulugunu bir
hakeme verir.

Yaptirim 6lcekleri

Hakem, yaptirim uygulamak i¢in degil, oyunun gergeklesmesini saglamak icin orada bulunmaktadir!

Cesitli oyunlarin pratiginin yapilmasi sonrasinda elde edilen deneyimle, spor kural yapicilari (kurallari
yazan kisiler), oyunculari kurallarin ihlal edilmesinden uzaklastirmak amaciyla cezalar getirmistir. Bu
yaptinmlar, ihlalin ciddiyetine gére farkliliklar géstermektedir. Ornegin, basit bir teknik hata genelde
basit bir serbest vurusla veya aut ile cezalandirilir ve top, rakibe verilir.

Temaslar veya orta ciddiyette ama tekrarlar sekilde gerceklesen hatalar da cezalandirilir ama 5 bireysel
faulden veya belirli bir sayidaki ekip faulii sonrasinda sistematik serbest vurustan sonra futbolda uyari
olur, amerikan futbolunda penalti denemesi olur.

ihlalin fiziksel, sdzIi veya psikolojik bir saldiri olmasi, herhangi bir formda sportmenlige
yakismayacak bir davranis olmasi veya kimsenin sporda gormek istemeyecegi herhangi bir
davranis olmasi durumunda yaptirim daha da ciddi olur. Bu bir penalti vurusu, gegcici veya kalici
sekilde yerine oyuncu almali veya almasiz bir oyundan ¢ikarma olabilir.

Sonug

Sonug olarak kurallar bir oyun cergevesi saglar, uygulamayi glivenlik altina alir ve oyunculara
glivenceye saglar. Kurallarin herkes tarafindan bilinmesi, anlasilmasi ve paylasilmasi zorunludur.
Olusturulmasi veya adaptasyonu sirasinda kurallar, herkesin oyunda, sporda veya sosyal
yasamda kendilerini glivenli bir sekilde ifade etmesine izin vermelidir.
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Hakem, oyunun prensiplerinden sorumlu yetkili olarak ve karsilasma sirasinda oyuncularin
glivenliginden sorumlu kisi olarak hem oyuncu tarafindan, hem de izleyiciler tarafindan kabul
edilip taninmahdir. Kendisi kurallara dayanabilir ve ayni zamanda herkesin bunlari bilmesi
suretiyle kararlarina karsi ¢ikilmasindan korunabilir.

Beden egitimi sirasinda cocuklar git gide daha fazla otonomi kazanmakta ve vyetiskinin
kontroliinden gitgide uzaklasmaktadir. Sosyal yasam ic¢in gerekli kurallari 6grenmektedirler.
Kurallarla karsi koyma ve sporda bunlarin gerekliliklerini anlama, vatandaslarin yasamlarinda
gelisim icin bir varlik teskil etmektedir.

Kurallara tabi tutulma yerine cocuklar kurallari kabullenip ve hos sekilde karsilamalidir ve
bunlari kisitlama olarak gérmemelidir. Kurallarin anlamini ve amacini anlamak, daha fazla
eglenmelerini mimkin hale getirir. Sonrasinda oyunculardan adil oyun jestleri ve hareketlerini
severek kabullenirler, 6rnegin kendi faullerini kabul etme veya teniste rakibe bir puani geri

verme gibi.
Awareness of the rules
- Awareness - >
Self-determination
SUBMIT TO THE WELCOME ACCEPT THE IMPLEMENT THE INTEGRATE THE
RULE THE RULE RULE RULE RULE

IT IS I MUST I WANT rAamn

CONSTRAINT
= T:EC‘—:SARY I embrace myself | apply the rule 1 apply. naturaliy
e others are -
UNHAPPINESS P to apply it by myself

Autonomnmy

'

Internal motivation
Personal choice to respect the rule

Dependeancy

External motivation
Rule is suffered
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Egzersizler

=  “Yasamda Kurallar” (kurallarin diizenledigi yasamda)
Hedefler
Ogrencileri sunlarin farkinda hale getirin:

- Farkh turlerde kurallar, giin icerisinde herkese gecerli olur,
- herkes i¢in ayni olmayan bu kurallarin bir anlami vardir ve bunlar, toplumda yasami
dizenlemeyi miimkiin hale getirir.

Aktivite prensipleri

Ogrenciler bir okul giiniinii tarif eder ve sonrasinda mevcut giiniin farkli saatleri icin gecerli olan
kurallari benzer veya farkli olarak belirlerler.

Ele alinacak noktalar

1) Glnln hangi saatlerini belirtiyorlar?

Uyanma, kahvalti, yolculuklar, okul zamani, yemek zamani, diger zaman dilimleri (spor, eglence,
mifredat disi aktiviteler, vb.)

2) Gunidn farkh zaman dilimleri, hangi ortamlarda gerceklesir?

Ev (kisinin kendi evinde veya baskasinin evinde), sokak, otobdis, araba, okul, kultip, kantin, ...
3) Her bir baglamla iliskili olan ve bunlarda gegerli olan kurallari belirleyin (an +

ortam) Ev kurallari, okul kurallari, trafik kurallari, kultp kurallari ...

4) Bu kurallarla iliskili anlami bulmayi deneyin

Bu kurallar neden mevcut? Glivenlik, birlikte yasam, saygi ... 3-4 kisilik gruplarda, her bir grup,
glnin icindeki bir zaman araliginin kurallari hakkinda konusur)

Aktivitenin ilerlemesi

1’inci ADIM
5 dakika: 3-5 6grencili gruplar olusturun

10-15 dakika: her bir grup, glintin farkli zaman dilimleri (izerinde bir friz hazirlar:
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e glintn farkh donemlerini belirleyin;
e zaman igerisinde olaylari konumlandirin;
5 dakika: farkl yerlerin (ortam) isimlerini friz izerine yazin.

20-25 dakika: gesitli etkinlikler veya yerler icin gegerli olan kurallari friz Gzerine gizin veya yazin.
2’INCi ADIM
15 dakika: Dogrulama ve Sunum

Gruplar birbirini takip edecek, birbirlerine frizlerini sunacak ve énceki gruplar tarafindan
sdylenmemis veya sunulmamis olan seyleri tamamlayacaklardir

Herkes igin gecerli bazi seyleri yapma kurallarinin farkliliklar gésterebilecegini ve sunlara bagli
olarak diizenlenip adapte edilebileceginin gosterimi:

e Konum (ev, okul, sokak, ulasim araglari, kantin, spor, vb.)

e Zaman (uyanma, yataga gitme, yeme, disari ¢itkma veya ¢cikmama vb.)

e Baglam (aile organizasyonu, kiltur, yalnizca erkek / kiz evlat veya buyuk aile vb.)
30 dakika: paylasip konusun ve tartigin.

Ogretmen, ortamlarda / zaman dilimlerinde / giiniin degisik baglamlarinda veya alanlarinda her
bir kuralin varliginin anlami ve bu kurallarin fayda ve anlamlari hakkinda 6grencilere sorular sorar.

Kurallari kategorize edin:
e Kurumsal kurallar
e Trafik kurallari
e Aile Kurallari,

e Moral kurallari (baskalarina saygi, cesitlilik, haklar ve gorevler / kizlarin ve erkeklerin esitligi, ...

= Birden Cok Hakemin Yonetimiyle “Jokerler” ve “Zorluklar Aktivitesi Oyunu
Bu oyun, farkli sporlara veya geleneksel oyunlara adapte edilebilir.
Hedefler

* Ogrencilerle birlikte, secilen oyun veya spor ile ilgili 4 veya 5 énemli kural gelistirin veya
tanimlayin.

* Sunu saglamak icin hakemlik gorevlerini cesitli hakemler arasinda paylastirin:
- Her bir hakem lzerindeki baskiyi azaltmak icin (her bir 6grencinin gézlemesi gereken bir
kural);
- Hakemligi yapilan kurali her bir kisinin kendi becerilerine gére adapte edin;
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- Hakemlerin sorumluluk almasina, kendilerini ortaya koymalarina ve anons etmelerine izin verip tesvik
edin;
- Her bir 6grenciyi bir karar almanin zorlugu ve hatayi kabul etme konusunda zorlayip tesvik edin;
- Her bir 6grencinin bir rolii ydonetmedeki sorumlulukta sirayla farkli deneyimleri yasamalarini saglayin.
Organizasyon

Spor sahasinda oyun. Cesitli ekipler arasinda bir turnuva organize edilmistir.

Sahada: 2 ekip eslesip mag yapar, tclincl ekip ise hakemlik gorevlerini Gstlenir, skoru ve saati
tutar.

1’inci Adim: Kurallari belirleyin

Tim sinifin 68rencileri, oynayacaklari bir sporun/oyunun 4-5 en énemli kuralini sadelestirilmis
sekilde birlikte belirler.

Basketbol 6rnegi:
- T’inci Kural: Top eldeyken hareket etmeyin (Bay/Bayan “Yurlyus”);
- 2'nci Kural: Topu sahanin disina degdirmeyin ve topla birlikte iken sahanin disinda ylrimeyin
(Bay/Bayan “Aut”);
- 3inci Kural: Rakibe kanca veya itme yapmayin (Bay/Bayan “Temas”);
- Kural 4: topla istediginiz kadar sektirerek ilerleyebilirsiniz ama 2 elle tuttugunuzda artik
sektirerek ilerlemeye devam edemezsiniz (Bay/Bayan “Top Strme”);
- 5’inci Kural: Oyun slresine (Bay/Bayan “zaman sorumlusu”) veya erisilecek skora
(Bay/Bayan “skor tutucu”) saygi géstermek.
Gelisimi: Tartisma, konusma ve toplu olarak karar alma sonrasinda 4/5 kural tamamlanabilir veya
belirtilebilir.

2’inci Adim: Hakemligin atanmasi

Ayni ekipten 4 veya 5 6grenci, her biri bir kuralin sorumlulugunu Ustlenecek sekilde gorev alir.
Kuralin adinin yazili oldugu goémleklerin/elbiselerin atanmasi da degerlendirilebilir. Ornegin
basketbolda: Bay/bayan “Yirlyls”, Bay/Bayan “Aut” ...

Her bir hakem, kendi yonettigi kurala atanmis farkli bir ses ¢ikaran bir alet kullanabilir (dtduk,
can, cingirak, Gggen ... vb.). Spor oyununun her bir doneminde her bir 6grenci, kendisinin
hakemligini yaptigi kurala bagl olarak kural ihlallerini anons etmelidir (6grenci i¢in secilen
kurala gore). Bir baska hakem, bir baska kural icin anons yapamaz.

3’inci Adim: “itiraz”

Tenis oyuncularinda oldugu gibi, bir ekibin, eger hakemin hata yaptigina inanmasi durumu soz
konusuysa bir kararin diizeltilmesini istemek icin 1 itiraz hakki vardir.

4’inci Adim: Jokerler (Basarinin tanitimi)
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Her bir ekibin her bir oyunda 4 jokeri bulunur. Oyun, 6grenci hakemin kararina ve ekibin bu
hakemin kararina itiraz edip etmeyecegine bagldir. Hakem dogru ise, oyun normal sekilde
devam eder, degil ise, hata oldugunu iddia eden ekip karara itiraz edebilir. Sonrasinda
O0gretmen, karari ve jokeri koruma ile ilgili olarak o6grencilerle birlikte karar verme
sorumluluguna sahiptir. Hakem sonrasinda karari diizeltmek i¢in ekibinden bir joker kullanir.
itiraz eden ekip hatali ise, bir sonraki oyun icin bir Joker kaybederler ve magin devaminda
herhangi bir hata icin itiraz edemezler. Ogrenme hedefi, bariz hatalara itiraz etmeyi
o6grenmektir, sistematik olarak hakem ile tartismak degildir.

Tum maglar tamamlandiginda bir ekibin halen daha jokerleri varsa, ekibe ek puanlar verilir.
Ornegin:

- Ekip tim jokerlerini korumussa: +3 puan eklenir;

- Jokerlerin yarisindan fazlasi duruyorsa, +2 puan eklenir...

vb). Mimkiin olan gelisimler:

- Ayni hakeme birden fazla kural atamasi yapin;

- “Oyundan sorumlu” rollinii bir uzman 6grenciye atayin;
- Birihlalin bildirimi herkes tarafindan anlasilir ve acik halde degil ise bir joker kaybedilir
(iletisim iyilestirmesi). ——

mm

Bay/bayan

« Saat
|
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“Is birligi oyunlan” veya “adilligi uygulamalarin kalbine yerlestirmek igin kurallar nasil adapte
edilebilir”

“Is birligi oyunlarimin” formiilii, kurallarin adaptasyonu ve benimsenmesi yoluyla tim
oyuncularin baghliklarini gelistirme amaciyla “is birligi” ve “reka...bet” konulari arasinda bir
birlesme durumunu netlestirmeyi hedefler. Oyun sirasinda rekabet her zaman mevcut olacaktir
ve her zaman bir kazanan, bir de kaybeden olacaktir ama belirsizligi korurken iki ekip arasindaki
seviye farkini “ortadan kaldirma” amacini tasiyan belirli kurallar ile bu gergeklestirilebilir. Oyun
boyutunun desteklenmesi, bazi “yardimci ayricaliklar” saglayarak veya “lstesinden gelinmesi
gereken zorluklar” sunarak gergeklestirilebilir. Bu sekilde “yeniden dengeyi kurma”, tim
¢ocuklarin dahil olmasini daha kolay hale getirecektir, buna 6ncesinden c¢ekilen veya hizla
vazgecen ¢ocuklar da dahil olacaktir.

Hedefler:

- Bir eglence boyutu ekleyerek skoru goreceli hale getirin;
- 2 ekibin farkli kapasitelerde olmasini, firsatlari esitleyerek geri dengeleyin;
- Kartlarin gekilisiyle iligkili yeni glic dengesi lizerinde toplu stratejileri gliglendirin
Malzemeler (Kartlar): —
‘ "G”UCLEN:Di V
RME”
KARTLARI )

\ A/

- Bir veya iki ekibin giiclerini destekleyen "GUCLENDIRME" kartlar;

“KESME”
KARTLARI

- iki ekipten biri icin engellere sebep olan “KESME” kartlari. Organizasyon:

- Bir turnuva sirasindaki bir mag¢ durumunu kullanin...

- Macta, belirlenmis bir oynama siiresi sonrasinda veya dengesizlik basladigi anda (yani
futbolda 2 gol fark, basketbolda 6 puan fark, ...) hakem miidahale eder ve oyunu durdurur:

1. iki secenek mevcuttur:

a) Bu noktada kaybeden ekip kendileri igin bir avantaj karti (gliclendirme) veya diger ekip igin bir
“kesme” karti se¢cimi yapabilir. Sonrasinda rastgele bir kart ¢eker.

b) Onde giden ekip, kendisi icin bir “kesme” karti kullanarak kendi kendilerine meydan
okuyabilir veya karsi takimin eylemlerini kolaylastirmak icin onlara bir “gliclendirme” karti
cekebilir.

2. Sonrasinda oyun, bu yeni durumu dikkate alacak sekilde devam

eder. Kartlari tasarlamak:
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Bu kartlari tasarlamak dogrudan yapilmasi kolay bir islem degildir. Bunlar ya 6gretmen, ya da
ogrenciler tarafindan, kurallar ile ilgili dizenlemeler olustururken oyunun mantigini koruma ve
aktivitenin temel kurallarini koruma amaclari géz 6niinde bulundurularak hazirlanir. Ornegin, bir
futbol macginda oynarken top elde olacak sekilde oynamaya izin verilmez; basketbolda bir
“gliclendirme” karti ile kaybeden ekibe karsi takimin bir oyuncusunu oyun disi birakma glci
verilmez. Bir ekibe saglanan bu adaptasyonlar (belirli bir slre icin), glic dengesini geri kurmayi
muimkiin hale getirirken oyunun ruhuna da saygiyi korumalidir:

e Gol yapmayi kolaylagtirmak (6rn: kaleyi bliylitmek, basket potasini algaltmak, bir goliin iki gol sayiimasi,
o)

e Oyun eylemlerini daha az kisitlayici hale getirmek (topu ele alip tekrar ylrimeyi
cezalandirmamak, teniste 2 sigramaya izin vermek, vb.);

e Ekiplerden birine daha fazla secenek ve giic vermek icin sayisal Usttinlik / yetersizlik ile
oynamak.

Ayrica oyunda gulusleri artirmak igin bir iki tane “saka” kartini da desteye eklememiz ¢ok sorun
olmayacaktir (bir arada olmanin keyfi icin oynuyoruz). Ornegin bu kart iizerinde 6énde giden ekip
ikinci yarida elleri baslarinin tGzerinde olacak sekilde oynayacak”, ... gibi bir seyler yazilabilir.

Oyunu organize etmenin Uc muhtemel adimi:

e “Glglendirme” ve “Kesme” kartlarini hazirlayin;
e Kartlarla denemeler yaparak oynayin;

e Kartlarin amaca uygunlugunu tartisin ve kullanimlarinin sonuglarini degerlendirin (adaletlilik,
is birligi, herkesin keyif almasi vb. konseptlerine muhtemel agiklik).

“Kaptanin topu” oyunu igin 6rnek kartlar

“KESME “KESME
“KARTI “KARTI

Kaptan, 1 puan Ekibin kaptanina

almak igin topu dogru ilk pasi 3
bir elle puan olarak
tutmalidir degerlendirilir

Futbol veya hentbol icin kart 6rnekleri:

“KESME” KARTI “KESME” KARTI

Herhangi bir Herhangi bir
sekilde top Auta atis, yalnizca sol
ayakla/elle

yapilmaldir

¢iktiginda  One
ctkan ekibin tag
atisiyla oyun 20
devam eder
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Tabii ki bu gecici kural adaptasyonlarinin sebepleri net bir sekilde ifade edilip 6grencilerle
paylasiimalidir.

Sinifta 6ncesinden konusup tartismanin tiim 6énemi burada yatar: tim oyunlardaki ana istegi,
herkesin kazanmak igin bir sansinin olmasi degil midir?

“Is birligi” oyununun ruhunda, sonuglardaki belirsizligi korumak suretiyle tim 6grencilerin
ilgisini koruyacak sekilde katihmi ve ilgiyi tesvik etmektir.

3. HAKEM ROLUNE SAYGI

Olimpiyat degerleri

77

,Istedigimiz spor

Kiresel olarak kabul gérmis bir hareket olan Olimpiyat hareketi, Olimpiyatgilik degerlerinden
ilham alan tim bireyleri ve organizasyonlari bir araya getirir. Uluslararasi Olimpiyat Komitesinin
Baskani Dr Thomas Bach’in kendi sozleriyle “Olimpiyatcilik, spor icin bir konsept olmaktan
fazlasidir. Bu, bir hayat felsefesidir”.

Bu nedenle, tim tanimlamalari igerisinde Olimpiyatcilik, sporda efor sarf etmenin keyif
getirecegi, iyi bir 6rnek sergilemenin ayni zamanda egitimsel bir degerinin de oldugu ve her
seyin Otesinde temel etik prensiplerinin korunup goéz oninde bulundurulmasi gerektigini
vurgulayan bir felsefe ve yasam bic¢imi olarak tanitiimaktadir.

Olimpiyat hareketi, sporu, kiltliri ve egitimi bir araya getirerek vicut, irade ve zihnin iyi
dengelenmis sekilde dogru gelisimini destekleyen cesitli degerleri kabul etmektedir.

Uluslararasi Olimpiyat Akademisi (IOA), spor diinyasini baskalarina ilham olma ve hayatlarini
degistirmeye destek olmaya bagli hale getirmeye cabalar. Bu kiiresel eforda kisi, sporun 6ziinde
bulunan degerleri unutmamalidir. Spor yoluyla insan haklarina saygi icin calisirken, dilinya
genelindeki spor organizasyonlari, sporun diristliglini garanti altina almak icin spor
degerlerini ve kurallarini dikkatli bir sekilde korumak ve uygulamak icin calismaktadir. Temel
insan haklarina saygl, 6ztinde herkesin spor yapmaya hakkina, herhangi bir ayrimcilik olmaksizin
esit firsatlar ve olanaklara sahip olmaya dayalidir.
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Hakeme Saygi, Oyuna Saygi Anlamina Gelir

“Saygi; anlayis ve ilgililigi gerektiren bir sey veya bir realiteye bir kabul,
bir pozitif degerlendirme tutumudur.”

(Clifford & Feezell, 2010)

Hakeme saygi, oyun sahasindaki diger tim bireylere saygi ile yakindan baglantilidir. Sonug
olarak, hakemlere saygi, oyunun kendisine saygiyl belirtir. Ancak hakemler yalnizca oyunu
temsil etmekle kalmaz, ayni zamanda 6grenmeyi ve daha iyi hale gelmeyi kolaylastirir, oyunun
tamamini yonetmeleri sirasinda oyunun eglenceli ve ayni zamanda adil ve adaletli olmasini da
denetlerler. Oyunculardan koglara, ebeveynlerden izleyicilere konuya dahil olan tiim taraflarla
iletisim gerceklestirir ve bunlara talimatlar verirler.

Hakemler, sporun 6zlindeki degerleri koruma 6énemli roliinii oynarken ayni zamanda rekabet
bileseninin de mevcut oldugundan emin olurlar. Hakemin kararlarina saygl Uzerinde buylik
oneme sahip oldugu goriinen bir baska olgu ise, teknolojik yeniliklerdir. Sonugta tim hakemler
de insandir ve tim insanlar gibi hataya aciktir. Peki bu durumda hakemleri modern teknolojili
“Hakem robotlar” ile degistirmeli miyiz? Bazi kisiler, bu durumun oyunun 6zini 6ldirecegini
soylemektedir ¢linkii makineler, sporun 6ziindeki degerleri koruma yeterliligine sahip degildir.

Makineler, oyunun insan etmenine kadar inen kararlar veremez, bir oyuncunun rakibe celme
takmayr mi amagladigini yoksa topa ulasmaya calisirken yanlishikla mi rakibini distrdigini
belirleyip karar veremez. Yapay Zekanin hakeme destek olabilecegi bazi sporlar olsa da ve insan
gozlinlin topu veya vurusu algilayamayacagl bazi sporlar da olsa da insan olarak hakemlerin
kararlar almalarina dayali olarak ylrlyen sporlar da mevcuttur. Her seyiyle g6z 6nilinde
bulunduruldugunda modern teknoloji, hakemlere kendi becerilerini mikemmellestirmede ve
kusursuzlastirmada yardimci olabilir. Sonu¢ olarak, modern teknolojinin kullanimi, hakemlere
dogru ve adaletli kararlar almada yardimci olabilir ama yetenekli bir hamle veya yanlhs bir
davranis gibi makinenin algilayamayacagi pek ¢ok element mevcuttur.

Oyunculari veya oyun sahasindaki diger tim aktorleri cezalandiran ve kritize eden bir hakem
imajindan kacinilmalidir. Bu durum sonug olarak hakemin agresif ve asagilayici davranislarda
bulunan bir birey olarak kotl itibar kazanmasina yol acacaktir. Hakemlerin, Oyunun cesitli
duygusal elementlerinden etkilenebilecegi goz 6niinde bulundurulmalidir. Bu, hakemin alacagi
herhangi bir karari kosulsuz kabul etmeniz gerektigi anlamina gelmez. Hakemin kararini
sorgulayabilirsiniz ama bu, medeni kurallara uygun bir ruhta gerceklestiriimelidir. Sahadaki
oyunun kendisiyle iliskili olan herhangi bir kisinin, hakaret/kiifur ve herhangi bir baska agresif
davranis olmadan karara itiraz etme, sorgulama veya test etme hakki vardir. Hakemin kararina
saygl gosterirseniz, itirazlariniz hakemin kendisi tarafindan oyunu iyilestirme girisiminiz ve
mikemmellik yolunda ¢abalarina destek girisiminiz olarak degerlendirilecektir.
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Sonuc olarak, hakemlere saygisizlik etmek, oyuna saygisizlik etmek anlamina gelecektir. Asagidakiler, oyunda
Hakemin rolline saygiyi 6gretme ve bunu yurirlige koymada tavsiyeler saglayabilir:

e Hakemin otoritesi kesindir;

e Hakemler sonugta insandir ve hata yapmaya aciktirlar;

e Hakemin kararini sorgulamanin hedefi, Oyunun kendisini milkemmellestirme yéniinde
gergeklestiriimeli ve her zaman medeni bir sekilde yurdtilmelidir;

e Hakemlere egitimciler ve oyunun yorumculari olarak saygi gosterin;

e Ve unutmayin: Kendinize yapilmasini istemeyecediniz hi¢bir seyi baskalarina yapmayin!

Egzersizler
* ADALET(SiZ) HAKEM
Siire: 45 dakika
Konum: spor salonu veya dis mekan
Ekipman: spora bagh (futbol, basketbol, voleybol, hentbol, vb.) Aktivite

aciklamasi:

Bu aktivite icin hangi ekip sporu uygun gelirse onu secin. Ogrencileri iki ekibe ayirin, bir
ogrenciyi de hakem rollini Ustlenmesi igin segin. Bilingli bir sekilde ve bilerek bir dizi kétu karar
vererek Ogrencinin nasil bir koéti hakem olacagi yoninde kendisine talimatlar verin.
Ogrencilerinizin hakeme karsi nasil davranacagina 6zel olarak dikkat gosterin. Ogrenciler
agresiflesiyor veya kotl dil kullaniyor mu? Kazanan takim nasil davranacak? Kendileri hakeme
gelip kot karara dikkat mi cekecek yoksa hicbir sey yapmayacak mi?

Ogretmenler icin talimatlar:

Bu o6rneklerden miimkiin oldugunca fazla yazin ve oldukca dikkatli olmaya cabalayin. Oyun sonu
geldiginde 6grencileri bir araya toplayin ve hakeme karsi iyi ve kotli davranislarini kendilerine
bildirin. Hakemin otoritesine saygi gostermeyi sirdirirken kotl kararlara medeni bir sekilde
karsi cikan ekip, kazanan ekip olacaktir.

Uzerinde konusup degerlendirme yapma:

Ogrencilerinizle Oyun kazanma veya kaybetme hakkinda konusun. Bir oyunu kazanma veya
kaybetme konusunda her biri neler 6grenmelidir. Bir hakemin hatasi sebebiyle bir Oyunu
kazansalar nasil hissedeceklerini kendilerine sorun. Yine de basari kazanmis gibi hissederler mi?
Hakemin koéti bir karari sebebiyle bir Oyun kaybetmenin motivasyonlarini bozup bozmayacagini
ve sonucta kaybetmelerinden dolayi hakemi suclayip suclamayacaklarini sorun.
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Istege bagl: Organize edeceginiz oyunu kaydetme ve bunu daha sonra kayittan 6grencilerle

birlikte izleyerek kot davraniglari daha net ortaya koyma ve bunlarin nasil 6niine gegilebilecegi
ile ilgili konugma yapma imkani varsa harika olurdu.

* OYUNUN KURALLARINA SAYGI GOSTERIN
Siire: 45 dakika
Konum: spor salonu veya dis
mekan Ekipman: alti halka,

toplar Aktivite aciklamasi:

Halkalari salonun her yanina birbirlerinden en uzak olacaklari sekilde dagitin ve bu halkalarin bir
ekibe ait oldugunu aklinizda bulundurun. Salonun ortasina toplari yerlestirin. Ogrenciler, esit
sayida oyuncuya sahip olacak sekilde iki ekibe ayrilir. Her bir grubun icinden iki tane top calan
roliinde kisi belirleyin. Rakip takimin top calanlarin kim oldugunu bilmediklerinden emin olun.
Ogrencilere, salonun tamaminda hareket edebileceklerini ama rakip takimin halkalari
icerisindeki toplara dokunamayacaklarini ve yalnizca ortadaki toplara dokunabileceklerini
soyleyin. Top calicilara, hem ortadaki hem de karsi takimin halkalari igerisindeki toplara
dokunabileceklerini sdyleyin. Oyunun hedefi, halkalar igerisine mimkin olan en fazla sayida
topu getirmek olacaktir.

Ogretmen icin talimatlar:

Ogrencilerinizin nasil reaksiyon gosterdigine yakindan dikkat edin, 6zellikle de top ¢alan olarak
gorev almamis olanlarinkine. Bu aktivitenin amaci, Oyunun kurallarina saygli duymayi
ogrencilere 6gretmektir. Siddet, kot davranis ve uygun olmayan dil kullanimi ihtar almali ve
cezalandirilmalidir.

Uzerinde konusup degerlendirme yapma:

Ogrencilerinizi toplayin ve kendileriyle Oyundaki her bir bireye sayginin énemi hakkinda
konusun. Ozellikle de Oyunun kurallarina saygl gdstermek suretiyle medeni davranip uygun
davranis gosterme ihtiyacini vurgulayin. Oyunu kaybetme durumunda bile saygideger durusu
korumanin  6nemini vurgulayin. Ogrencilerinize neleri farkli yapmalari gerektiklerini
distindiklerini ve Oyunda “top calicilari” nasil algiladiklarini sorun.

* ROLLERI DEGISTIRIN
Sire: 45 dakika
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Konum: spor salonu veya dis mekan
Ekipman: spora bagh (futbol, basketbol, voleybol, hentbol, vb.)

Aktivite aciklamasi:

Bu etkinlige uygun bir mag organize edin (futbol, basketbol, voleybol magi vb.). Ogrencileriniz igin
spesifik roller atayin:

e Oyuncular;
e Hakemler;
e izleyiciler.

Ogrencilerinize her 15 dakikada bir rolleri degistirmeleri talimati

verin. Ogretmen icin talimatlar:

Oyuna ve 6grencilerinizin nasil davrandigina karsi duyarli olun. Bu durumda tarafsiz bir gézlemci
olarak davranmali ve 6grencilere seslenmemeli ve sorularina cevap vermemelisiniz. Mimkin
oldugu kadar gozlerden uzak durmayi deneyin. Kendilerine atanan her rolde 6grencilerin nasil
davrandiklarini not alin.

Uzerinde konusup degerlendirme yapma:

Aktivite sonlandiginda 6grencileri bir araya toplayin ve her bir rolde nasil hissettikleri hakkinda
kendileriyle konusup tartisin. Ozellikle de hakem roli Gstlenmis olan dgrencilere izleyicilerin ve
oyuncularin kétd davranislarina karsi nasil hissettiklerini sorun. Baskalarinin yerinde olmanin nasil
hissettirdigi fikrini konu etmeyi deneyin ve hakemlerin tim Oyunun farkinda olmayi strdirirken
oyuncularin ve izleyicilerin sikayetlerini ve varsa kotlu davranislarini dinleyip takip etmenin ne
kadar zor oldugu konusuna vurgu yapin.
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4. Kibarlik ve iletisim

“Etkili takim ¢alismasi, iletisimle baslar ve biter”
Mike Krzyzewski

Gocuklarin spor aktivitelerine katilimi, kendilerinin iletisim becerilerini gelistirir, saygih tutumlar
ve diizglin davraniglar ile daha disa yonelik bir karakter gelistirmelerine yardimci olur. Bu, ayrica
cocuklara bir aidiyet duygusu verir. Yeni arkadaslar edinmelerine ve okul disindaki sosyal
cevrelerini

genisletmelerine destek olur. Bir spor aktivitesi sirasinda, ¢cocuklar arasi etkili etkilesimden ve
takim c¢alismasindan c¢esitli faydalar kazanilir. Mahaseth (2016) bir spor aktivitesi yoluyla
saglanan 5 faydayl ortaya koyar: 1. 6z glivenin gelismesi, 2. sosyal becerilerin gelismesi, 3.
yenilgiyi kabul etme kapasitesi, 4. disiplin ve 5. takim ¢alismasi. Bu faydalar, adil oyunu ve her
turde sporda saygiyi 6ne cikaran sporlarin arkasindaki ¢cekirdek fikri olusturur.

iletisimin genel anlami, bilgi aktarmak icin kisilerin birbirleriyle etkilesim kurmasidir. Bu nedenle
kisilerin dislince yapisinin tanimlanmasi ve etkili bir sekilde 6z glivenlerinin artmasi igin
iletisimin roll, sporda olduk¢a dnemlidir. Oyle ki sézlii/sézlii olmayan iletisim, vicut dili,
davranis kurallarina uymak ve diger kisiler arasi isaretlesmeler gibi pek ¢ok iletisim formu
mevcuttur. Ancak, oyuncular arasinda basit bir isaretle bir seyler ifade etme, parmakla bravo
deme, alkislama, el sikisma hatta sirta bir tesvik vurusu gibi resmi olmayan iletisim
uygulamalari, kisilerin 6z glivenlerinin gelisimlerini iyilestirebilir ¢linkli boylesi ifadeler karsilikli
anlayis ve sayglyi yansitir. Ayrica, takim arkadagslarindan uygun karsiligi gérmek, takim galismasi
ile birlestiginde glveni ve etkili etkilesimleri gelistirir ve bu da takim Uyeleri arasinda daha da
glcll bir baglantiy olusturur.

Sonug olarak iletisim, blylk 6neme sahiptir ve ekip ruhunu gliclendirme, ekip oyuncularini
organize etme, sosyal olarak dahil etmeyi destekleme, disiplin ve herhangi bir istisna olmaksizin
kurallara uymay giclendirerek spor alaninda hayati bir rol oynamaktadir. Aksi takdirde kot
iletisim, klclik yastaki oyuncular Uzerinde yikici etkilere sebep olabilir. Daha spesifik olarak
Hanson ve arkadaslarinin (n.d.) verdigi bir 6rnegin ulastigl sonuca gore “yetersiz ve kétii iletisim,
atletleri stresli hissettirir ve bununla basa ¢ikmakta zorlanan hale sokar ¢iinkii kendilerinin
bulunduklari ortami kontrolcli ve fazla baskici olarak degerlendirirler”.

iletisim becerileri bu yiizden temel 6neme sahiptir ciinkii bunun performansi aninda
ivilestirmesi veya performansa zarar vermesi mimkiindiir. Ornegin kisinin yanhs anlasilmadan
bazi dlsinceleri veya Onerileri agiklamasi ¢ok kolay degildir. Yine de Arkansas Devlet
Universitesi'nin (2018) makalesi sunlari belirtmistir “Etkili iletisime sahip atélyeler, pek cok
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basarili atlet programinin bir pargasi olarak yerini almistir ve atletleriyle acik bir sekilde iletisim
kuran koglar, dogrudan konusma, dikkatle dinleme ve baskasinin fikirlerine deger verme yoluyla
etkili etkilesimde model olabilirler”. Sosyal basari, yalnizca etkili bir iletisim sonrasinda gelir ve
takim sporlari, bu 6nemli kisimla ilgili iyi bilinirlige sahiptir.

Daha 6nemlisi ise, baskalarinin duygularini ve/veya distincelerini kabul edip algilama, sorunlar
oldugu zamanlarda bile bunlarla uygun bir terbiye ve davranisla ylizlesme konusu sporda kibar
davranishligin 6nemidir. Dilzgln bir davranisi takip etmek, disiplin ile sonuglanan iletisim
becerileri ve iyi davranislari isaret eder. Kibarlik, hayattaki hedeflerimize ulasmamizi mimkin
hale getiren ve birbirimizin haklarina ve etik haklarina saygi gosteren énemli ve temel bir
beceridir. Bu sebeple sporda kibarlik, hedefleri basarmada, organizasyonel seviyelerde ve kaba
veya uygunsuz davranislardan kaginmada belirleyici seviyede 6nemli bir rol oynar.
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Egzersizler

Grup sporlari veya aktiviteleri, cocuklara pek ¢ok firsat sunar ve saglikli bir yasam sitili saglar.
Cocuklar arasindaki etkilesimler de, boylesi egzersizlerde belirleyici bir rol oynar ¢linkli spor
oyunlari vasitasiyla bilgi edinebilirler. Ayrica, bir takimda oynamanin énemli bir kismi, disiplini
kabul etmektir. Spor oyunlarina katilmalari, cocuklardan kurallari takip etmelerinin , kararlari
kabul etme ve kotl davranislar karsihiginda cezalandirilacaklari beklendigi durumunu ortaya
¢ikarir. Bu noktadan sonra hem gocuklar hem de gencg insanlar igin olan ve bilgiyi eglenceyle
kombine etmelerine yardimci olabilecek bazi 6zel aktiviteleri iceren bir kategori vardir.

* GERCEK BiR OYUNU DEGERLENDIRMEK

Hakemlerin gercek bir oyunu izleyip degerlendirmeleri istenir. Bunlardan, arkadasinin
performansinin sadece iletisim becerileri ile ilgili olan kismini degerlendirmesi istenir.
Degerlendiriciler (oyunu degerlendiren hakemler), hakemlerin performansi lzerine raporlama
yapmali ve mag sirasinda iyi ve kotl iletisim orneklerini gostermelidirler. Egitim liderleri
tartismalarin ve konusmalarin gergeklesmesini saglar ve resmi agiklamalar ve rehberlikler saglar.

* VIDEO ORNEGiI DEGERLENDIRMESi

Cesitli oyunlardan spesifik orneklerle secili videolar, hakemlere gosterilir. Hakemlerden
sonrasinda kendi fikirlerini vermeleri istenir. Egitim liderleri tartismalarin ve konusmalarin
gerceklesmesini saglar ve resmi aciklamalar ve rehberlikler saglar.

= YAZILI TESTLER

Hakemlerden Kural kitabinin, kilavuzlarin, katiimcilarin davranislari ile ilgili vakalarin ve
hakemlerin gorevlerinin hakkinda sorular iceren yazili bir testi doldurmalari istenir. Testlerin
degerlendirilmesi sonrasinda egitim liderleri, hakemlerin test sonuglarinda var olan ortak
hatalar hakkinda konusur.

= ROL YAPMA AKTIVITELERI

iletisimin eglenceli bir sekilde ¢ocugun gelisiminde rol aldigi oyunlarda rol yapma oyunlar
muhtemelen en uygun oyunlardir. Daha spesifik olarak, boylesi akivitelerde bir tema sunulur ve
sonrasinda her bir geng¢ insan grubunun secilen lideri, ekibin kalaniyla isbirligi yapmak
zorundadir. Lider, yogun bir sekilde ortaya cikan sorunlari ele alip ¢ozmek ve kendi grubunu
yonlendirmek icin ekibinin sorumlulugu (zerinde olan kisidir. Boylesi aktivitelerde cocuklar,
liderlik roliin(i deneyimleme ve aralarinda is birligini deneyimleme firsatina sahiptir.
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Hem cocuklar, hem de yetiskinler i¢in faydali olabilecek diger spor aktiviteleri sunlardir:

e Futbol

e Voleybol

e Basketbol

e Amerikan Futbolu
e Kriket

e Hokey

Sporlar, gocuklarin agik iletisim, geri bildirim alma yeterliligi, diistiincelerini/fikirlerini ifade
edebilme yeterliligi ve cevresindekilerle is birligi yapip g¢evresindekilerin ihtiyaclari icin is
birligi yapip bunlar icin adapte olabilme gibi hayati takim c¢alismasi becerilerini
gelistirmelerine yardimci olabilir. Boylesi takim sporlari net bir sekilde iletisimin rollinln
onemini yalnizca oyuncular arasinda degil, bu oyunlarda énemli roller oynayan egitimciler
ve gorevli karar vericiler arasinda da net bir sekilde ortaya koymaktadir. Bu tirler, dabhil
edicilige ve etkili is birligine dayali spesifik bir diisinme seklini gerektirmektedir.

5. OZVERIYLE BAGLILIK

Baglilik, duygusal, zihinsel veya fizyolojik reaksiyonlari miimkiin hale getiren duruma alisik hale
gelmedir ve belirli bir eylemi gerceklestirip gerceklestirmemeye karar verirken dirtilerini
kontrol edememe durumu olarak tanimlanabilir (Byun ve ark. 2009).

Baglilik, kisinin yaptigi seye Ozveriyle bagh tutmasi ve buna anlam vermesi yoluyla keyif
almasidir. Baglihgl sebebiyle hedeflerini basaran bir kisi, cesurca basaril oldugu vyeni
pozisyonunda, cevresindeki ¢cocuklara ve genc insanlara bunlarin baglihk seviyesini arttirmak
suretiyle bir 6rnek olarak yeni bir rol modeli olur. Bu da yeni baghliklar olusturur ve bu durum
dongusel olarak devam eder.

Sporda atletlerin baghligi su sekilde tanimlanabilir; spora tam bir sekilde iliskili olmak, tamamen
ve zihinsel olarak pozitif bir sekilde yasamak ve bunu kendi 6z glivenleriyle ve eforlariyla
gerceklestirmek. (Lonsdale, ve ark., 2007).

Eger kendinizi O0zveriyle baglar ve yaptiginiz seyi severseniz bu bir aliskanlik olur. Kendinizi
gelistirirsiniz ve bu sayede aliskanhginiz kaybolup gitmez; sevdiginiz bir aliskanliginiz basarili
oldugunda bu, baskalarina bir 6rnek olur ve bagllikla olusturdugunuz aliskanlk, ayni zamanda
gelecek jenerasyonlarin aliskanlhigi olur.

Cogu insan ihtiyaci ya fizyolojik veya psikolojiktir. Cogu zaman, psikolojik ihtiyaclarinizin tatmini,
fizyolojik ihtiyaclarinizin tatminine dayalidir (Ciiceloglu, 1992). iste bu
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baglamda egzersiz sirasinda tatmin edilen temel psikolojik ihtiyaglar, spor ve etkilesim ile iligkilidir
seklinde duslinulebilir.

ihtiyaclar, bireylerin kisilik 6zelliklerine bagh olarak degisiklik gosterebilecek olsa da,
aktivitelerin, bireylerin ihtiyaglarina uygunlugu, bireyin spor aktivitelerine katilim ve
strekliligi/baghhgi igin oldukga 6nemlidir.

Cocuklarin ihtiyaclari, baghlik seviyelerini belirler. Bu ihtiyaclara sunlar dahil olabilir:

o fiziksel gelisim
o saghk
e vyeni hobiler, meraklar ve beceriler gelistirmek
e deneyimler edinme
e vyaratici olma
e otorite motivasyonunu tatmin etme
e sosyallesme
e dahil olma
e eglenme
e bir rol modeli taklit etme
e sosyal ihtiyaglar;
- Ozglven kazanma
- One ¢tkma istekliligi
- yeterlilik
- aitlik hissi
- kontrol istegi
- toplum tarafindan kabul gérme
- basarili olma
- Un kazanma
- bir arkadas ¢evresi olusturma
- rekabetci motivasyon
e psikolojik ihtiyaclar;
e stresle basa ¢ikma,
e kaygidan kurtulma

Gerceklestirilen gesitli calismalarin sonucu olarak atletlerin spora baghliginin, yaslari ilerledikce
azaldig1 gozlemlenmistir. Bu baglamda cocuklarin sporlara baghliginin gelisimi baglaminda bir
sorumluluk duygusunu erken yastan olusturmak son derece 6nemlidir.

Oyunu 6grenip keyfini stirmek, geng yastaki kisilerin sporlara katiliminda olduk¢ca 6nemlidir. Bu
nedenle, yalnizca 6grenip yapmaktan keyif alacaklari aktiviteler geng insanlarin
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spora baghhgini arttirmakla kalmayip ayni zamanda kisiliklerini ve yaraticiliklarini da gelistirir ve
sosyal kazanclari sayesinde bir sorumluluk duygusu kazanmalarina da yardimci olur.

Sporlara katiimda dahili motivasyon faktorleri 6nemli bir rol oynasa da, buna baghlik géstermek
ve motivasyonu sirdirmekte harici faktorler genellikle sporlara katimi baslatan tetikleyici
etkiler olarak gozlemlenmektedir (Yilmaz, 2002).

Ornegin, sosyal entegrasyonda veya topluluk tarafindan kabul gérmede zorluk yasayan
gocuklar, ki bunlar harici motivasyon faktorleri olarak degerlendirilebilir, bunlarin kendi sosyal
yasamlarindaki negatif yonlerinin Ustesinden gelmeyi, hakem roliiyle elde ettikleri beceriler
sayesinde gerceklestirebilmektedirler.

Baglilik, insanlarin hedefledikleri veya bir hobi edinmek istedikleri konularda basarili olmalari
icin son derece gerekli bir giididiir. insanin kendi giidiilerini tatmin etmesi icin belirli seylere
baglilik hissetmesi zorunludur.

Bir kisinin bir konuya meraki ile baslayan bir meyil, baglilik gldusi ile gli¢c kazanir ve zevk verme
durumu zamanla bir aliskanliga donisir ve sonugta kisinin iste basarili olmasi ile sonuglanir.

Basari, kademeli olarak gelisen bir olgudur. ilk girisimde basarisizlik, ilerideki girisimlerde basari
ile ilgili bir sey ifade etmez. Ogrenmeyi, keyif almayi deneyin, tekrarlama isteginin keyfini alin ve
tekrarlayarak bunu bir aliskanliga dénustirin, baghlik olusmasini bir aliskanlik haline getirin,
gelismeye baglhlik sahibi olun ve basarili olun.

Siz baghlik sahibi olduk¢a gelistiginizi goreceksiniz ve bu sayede hedeflerinize ulagmada
bagliliktan kaginmaksizin tamamen farkli konularda basaril olabildiginizi goreceksiniz.

insanlar yeni seyleri icgiidiisel olarak denemeye meyillidir. Bu, bir bebegin emeklemesine ve
sonrasinda tekrar tekrar denemesi ve kendisini bagllik sahibi hale getirmesi suretiyle ylirimeye
baslamasina iliskilendirilebilir. Bir konu hakkinda i¢gtidiisel olarak merakli olan bir kisi, yalnizca
baglilik ve kendini verme yoluyla basari elde edebilir. Ornegin, hakem olmaya ilgili bir cocuk,
toplulukta veya arkadaslari arasinda one ¢ikma ihtiyaci veya dogru zamanda kendi sesini
duyurmak icin diadik c¢almasi gibi konulari ele alarak kendine yeni bir kariyer olusturabilir.
Ayrica bir konuya kendini vermek suretiyle basarili olan bir birey, kendi kendisine, ilgilendigi bir
sonraki konuda basarili olabilecegini kanitlayabilir.

Baghhk gudisi ile belirli bir hedefi basaran bir birey, hedefini kaybetmeyecegi ve kendini
gelistirmek ve yeni arastirma metotlari olusturmak suretiyle bunu daha da gelistirmek icin
ulasabilecegi bir noktaya ulasmada baghligini gliclendirecektir. Bu durumda erisilen hedefle
iliskili olarak daha ylksek gelisim seviyelerine ve modernizasyona dogru giden yolu kendisi
doseyecektir.

Bir atletin disiplinine kendisini baglayip disiplinine bagl olarak yliksek seviyede egitimlerini
yapmasi, sporda basari amaclari icin zorunlu oldugu gibi bir hakem de
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disiplinine bagllik sahibi olan atleti adil oyun ruhuyla édullendirmeyi bilmek zorundadir. Hem
atletin kendi disiplinine ve eforuna baghhgini, hem de hakemin adil yénetimle ilgili kendi
disiplinine baghhgini gliclendiren bir kazan-kazan yapisi olusturun.

Kendinizi bagl hale getirmeyin, bagli olun!

Egzersizler

uhwn e

Asagidaki baghlik hikayelerini saglamak igin bir pratik yapacagiz:

Hakemin rolline baghhk
Spor basarisina baglilik
Takim ruhuna baghlik
Adil oyuna baglilk
Kurallara baghlik

Yukaridaki konulara bagli olarak egzersizler asagidaki sekilde gergeklestirilecektir:

Hakemler, mag protokoliinde tanimlanan saatten bile 6nce, kurallara gére uygun sekilde
giyimli ve Gtllenmis hakem kiyafetleri ile gelecek ve bu sayede “hakem rolliine baglihk”
gostereceklerdir.

Hakemler, mag¢ planlamasi icin magtan 6nce bir araya gelecektir. Mag¢ 6ncesinden, mag
sirasinda birlikte karar pozisyonlarinda birbirleriyle g6z temasi kuracaklari pozisyonlari
belirleyecekler ve top, ikinci hakeme yakin oldugunda birinci hakem, ikinci hakemi 0,5
saniye kadar bekleyecektir. (Takim ruhuna ve hakem roliine baghlik)

Yalnizca birinci hakemin karar verebilecegi ama pozisyonu net bir sekilde géremedigi
durumlarda ikinci hakem kiiclik bir isaretle kendisini uyaracaktir. (Takim ruhuna baglilik)

Cizgi hakeminin yanhs bir kararinin olmasi durumunda; rakip, oyunculardan fazla
siddetli itiraz gelirken topun disarida oldugunu itiraf edecektir (adil oyuna baglilik) ve
hakemler bu hatayi fark etse bile, ilk hakem, siddetli itiraz eden oyuncuya sari kart
gosterecektir (kurallara baglhlik); sonrasinda sari kart goren itiraz etmis oyuncu
hakemden oziir dilerken rakibine de tesekkiir edecektir. (Adil oyuna baghlik)

Skor konusunda major bir fark olsa bile hakem, odaklanmis ve konsantre halde kalmaya
devam edecektir. (Hakemin roliine baghlik)
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e Bir ekip, skor bakimindan diger ekibin ¢ok arkasinda olsa bile, oyuncular ve
koglar birbirlerini motive eder ve ekiplerinin basarilarini destekleyeceklerdir.
(Sportif basariya ve takim ruhuna baglilik)

6. HATAYI KABUL ETMEK

“Kariyerimde 9000’den fazla atisi kacirdim. Neredeyse 300 oyun kaybettim. 26 defa oyunu
kazanacak atis bana birakildi ve ben bunu kaybettim. Hayatim boyunca defalarca basarisiz
oldum, bu sayede basarili olabildim”

Michael Jordan

TUm zamanlarin en Unli sporcularindan birinden gelen bu Unli climle, herhangi bir spordan en
blylk sampiyonlarin bile hatalar yapabilecegini gostermektedir. Bazen bu hatalar, magin
sonucu icin karar verici olabilmektedir. Hata, 6grenme sisteminin temelidir, deneme yanilma
yontemiyle 6grenilir. Bu, ulasiimasi prestijli bir hedef s6z konusu oldugunda sporlara, okullara,
kisiler arasi iliskilere ve gunllik yasama gecerlidir. Bu sebeple ¢ocuklarin genc yaslardan itibaren
hata yapmalarina izin vermeliyiz ve hatta deneme arzusunu tesvik etmeliyiz.

Ayrica, iyi sonuglar elde etmek isteyen kisinin denemeler yapmasinin zorunlu oldugun ve hatayi
kabul etmek suretiyle hatanin yapilabilir oldugunun farkindalik bilincini desteklemeye devam
etmeliyiz. Tek basinayken, toplum igindeyken, elimizden gelenin en iyisini yaptigimiz anlarda
kosullarin bizi bu sonuca gotirdtgi hatalarin tamami bu kapsama dahildir.

Bunlara ek olarak diger bir yonden bakildiginda, belirli bir stredir insanlarin hata problemine
yalnizca negatif yoni olan degil, ayni zamanda pozitif yoni olan bir olgu olarak da bakmaya
basladigl okul ortamlarinda bile hatanin kabul edilmesi konseptinin genis kabul gérmesi sans
eseri olan bir durum degildir. Ogretmen, hatayi gdsterme islemi sirasinda 6grenciyi, 6grenmesi
sirasinda zihninde nelerin yanhs gittigini diisiinme dogrultusunda desteklemelidir. Ogretmenler,
hatanin bir “glinah” veya dramatik ve skandal bir sey olmadigini ama dahil olduklari egitimsel
slirecin motoru oldugunu 6grencilerine anlatma gorevine sahiptir.

Spor diinyasina geri donersek, gen¢ sporcularin gelisimine eslik eden 6grenme yolculugunda

hatanin gecerliligi ve kabul edilebilir oldugu dogrultusunda 6gretmenin yani sira hakem de bir
baska onemli figlir olarak degerlendirilmelidir.
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Tum kategorilerde ve yas gruplarinda mag yoneticisi, magin dogru ilerlemesini garanti altina
almada anahtar bir rol oynar, oyunun kurallari ile uyumu bu sayede garanti altina alir. Ancak,
oyun sahasina en kicuk yaslardaki oyuncular ¢iktiginda hakemin roli 6zellikle daha 6nemli hale
gelmektedir. Deneyimlerinin kisith olmasi sebebiyle kuglk yastaki atletler, siirekli olarak
aciklamaya ve kurallarin ve bunlarin uygulamalarinin hakkinda manal agiklama ve
netlestirmeler saglanmasina daha fazla ihtiya¢ duyarlar. Hakemin fonksiyonu bu nedenle ilk
olarak kortta karsilasmaya katilan kiigliklere oncelikli olarak egitim saglamak ve bunu yaparken
eylem ozgurliklerini belirleyen kurallar dahilinde kalmaktir. Hakem, gorevi ve hakem olarak
pozisyonundan once bir egitimcidir ve egitimci / kog icin oldugu gibi en gencler ile iletisim
kurma ve bunlari sporun temel degerlerine: kurallara saygiya, rakibe karsi sportmenlige
sadakatli davranma gibi yonlendirme goérevleri son derece 6énemli olmanin yani sira bu ¢ocuklari
oyun sahasinda hata yaptiklarinda gelisim yolculuklarinda destekleme de en az bu seviyede
onemlidir.

Sonug olarak disunirseniz, hakem ve kog figlrlerinin, kiglik sporcularla resmi bir magin gesitli
asamalarinda etkilesim kuran kisilerin tamamini olusturdugunu gorursiniz.

Daha 6nceden de belirtildigi Gzere hakem, macin diizglin bir sekilde gergeklestiriimesinde temel
bir rol oynamaktadir. Sahada oyunun kurallarini bu temsil eder ve oyunun sportmenlik ruhunu,
olaylarin dogru siralamada gerceklesmesini, tim bilesenlerin kararlari bariscil bir sekilde kabul
etmesini koruma “sorumlulugunu” iste bu kisi Gstlne alir.

Tim bunlar elbette kolay degildir, 6zellikle de bir “insan” olarak bunun gergeklestiriimesi
gerekiyorsa. Hakem de oyunu oynayan atletler, koglar ve stantlardan oyunu takip eden
ebeveynler kadar insandir.

Cok defa hakem, harika bir figlir olarak duslinilir, her zaman dogru karari verebilecegi var
sayllir ama kendisinin de bir insan oldugu ve hata yapabilecegi gercegi unutulmamalidir.

Nasil koglar baslangicta basarisiz olup sonradan degisikliklere ugrayan takimi sahaya
slrebiliyorsa, nasil tenis oyuncusu aglara top firlatabiliyorsa, nasil bir basket oyuncusu potanin
altindan kolay bir atisi tutturamiyorsa, nasil voleybolda karsidan bloklama olmadigi halde topu
aga gecirecek sekilde vurus yapan oyuncu olabiliyorsa hakemler icin de bu s6z konusu olabilir.

Egzersizler

italya Voleybol Federasyonunun bu proje icin énerdigi 3 egzersizin hedefi, hata konseptini
yeniden tanimlamada genc¢ atletlere yardimci olabilecek bir yolu hazirlamaktir. Cocuklarin
hataya farkli, daha yapici ve pozitif bir sekilde yaklasmalarina yardimci olun. Ama daha da
onemlisi, spor aktivitesine katilan tim kategorilerin hatalar yapabilecegini ve bu kategoriye
hakemlerin de dahil oldugunu anlamalarini saglayin
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Voleybol S3 igerisinde sunulan 3 oyunun da temeli, 12 yasina kadarki ¢ocuklar igin voleybol
oyununun bir varyasyonudur ve bu, daha kigik bir saha ve daha algaltilimis bir aga sahiptir.
Genel olarak S3 voleybol, 3’e3 versiyonla oynanir.

OYUNUN KURALLARI VE OZELLIKLERI
e Oyun alaninin boyutu 9 x 4,5
o Ag yiksekligi 2,00 m.
e Serviste rotasyon zorunluluguyla bu kortta 3 oyuncu.
e Her bir oyuncunun en az 3 oyuncusunun ve en fazla 8/9 oyuncusunun olmasi zorunludur.

Her bir rotasyonda kortu terk eden oyuncu, kendi sirasini bekleyen takim arkadaslarinin
sirasinda arkaya ge¢melidir.

Hakemlik
Bu, sirayla 6grenciler tarafindan gergeklestirilmelidir.
Hakem, oyunun baslangicinda didigu ¢alar ve sonrasinda asagidaki kurallara uymada hata olunca
kesintiler i¢in calar:
e Oyuncu, rakibin oyununa, aga dokunmak suretiyle midahale ederse.
e Topa vururken ag altindaki cizgi Gzerine basarsa.
e Oyuncu topa iki defa art arda dokunursa
e Oyuncu topu elleriyle tutarsa, Top
iceride veya disarida durumunda

=  “Oyna ve hakemlik et”

Bu egzersiz, bir Voleybol S3 magi sirasinda gerceklestirilir. iki ekipten bir cocuk, hem oyuncu
hem de hakem olacak sekilde c¢ift role atanir. Her bir eylemin sonunda puan kararini verecek
olan kisi, hakem olarak atanmis olan ¢ocuk olacaktir. Rakipler, cocugun aldigi tim kararlari,
yanlis bile olsa kabul etmek zorunda kalacaktir.

Hakem olarak secilmis olan ¢cocuk her zaman oyunu oynayanlar arasinda olmali ve disaridan
olmamalidir.

5 eylemin oynanmasi sonrasinda ¢ift oyuncu / hakem rolii bir baska cocuga gecer ve bu, 2
ekibin tim oyuncularinin hakem rollinii oynamis olmasina kadar sirer.

=  “Aslinda tam tersine”

Bu egzersiz, Voleybol S3 magi sirasinda gerceklestirilir. Mag, bazen dogru kararin aksine kararlar
veren bir yetiskin tarafindan yonetilecektir (6rnegin top disaridayken iceride saymak gibi).
Cocuklar hakemin her zaman “yanlis” karari alacagini  bilir ve bu ylzden
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puanin yanlis bir sekilde kendisine verildigi ekip, hakemi diizeltmeli ve puani rakiplerine “iade”
etmelidir.

= “Kim kaybederse kutlasin”

Bu egzersiz de bir Voleybol S3 maci sirasinda gerceklestirilir ama bu sefer, egzersiz “tersine”
skora odaklanir. Bu egzersizde bir takim tarafindan kazanilan bir skor, kargi takimin skorunu
ylkseltir. Tabii ki hata, bilerek ve isteyerek yapilmamalidir, bunu yapan takima ceza olarak puan
kazandirma cezasi verilir. iki ekipten birisi 15 puana ulastiginda kaybeder, otomatik olarak bu
durum, zaferi diger ekibe verir. Bir top, eylem veya slipheli se¢im durumlarinda birilerinin hatayi
itiraf etmesi halinde kendi ekiplerinin skoru 2 puan diigsecektir.

7. ANLAYIS

Anlayis, en 6nemli insan degerlerinden biridir. Bu, sorunlar ve pesin hikimlerin olmadigl daha
iyi bir diinyada yasamamiza yardim eder. Kendimizi diger kisinin yerine koymak suretiyle daha
iyi anlayis gostermemiz mimkiin hale gelir.

Her birimiz kendimizi, diger kisilerin belirli eylemlerini anlamadigimiz belirli durumlarda
buldugumuz olmustur. Baskalari bizi anlamadiginda nasil hisler verdigini de hepimiz iyi biliyoruz-
pek hos hissettirmiyor degil mi? Yalnizca yanlis anlasilmalarla karsilastigimizda anlayisin bir
hediye olmadigini ve her birimizin bunu basarmayi denemesi gerektigini anliyoruz.

Hakem figlirii genelde gecerli sebepler olmaksizin siklikla kritize edilen bir figlirdir. Kisiler, kendi
favori kullplerinin veya atletlerinin fan olarak takipgiligi ile ortaya cikabilmekte olan genelin
dillendirdigi negatif fikre kapilip bu durumun tuzagina disebilmektedir. Kendinizi hakemin
yerine koyarsaniz, ihtiyac duyacagi anlayisi hissedersiniz ve 6n yargilar ortadan kalkar.

Hepsinin de 6tesinde, hakemler de insandir. Anne babasi olan, ¢ocuklari, duygulari ve bizim gibi
hayalleri olan bir insandir. Pek cok durumda hakemlik, hakemin profesyonel isi bile degildir. Bu
kisi sizin matematik hocaniz, disciniz veya hayatinizi kurtaran itfayeciniz olabilir. Bunlar hayir
amacl dizenlenen oyunlara da favori spor yildizinizla birlikte iyi bir amag icin ¢cikmaktadirlar.
Yerler, icerler, eglenirler...

Daha acik hale getirmek icin size bazi basit 6rnekler verecegim.

Hadi buradan baslayalim - futbolda tartismali bir pozisyonu degerlendirmek icin izleyici TV
ekraninin 6nlinde ka¢ defa tekrar izlemeye ihtiya¢c duyuyor? Bazen 3 defa tekrardan sonra bile
yakin durumlarda topun sahanin disina cikip ¢ikmadigini, penalti olup olmadigini veya
oyuncunun hangi karti gérmesi gerektigini belirlemede emin olamiyoruz. Hadi hakemin bakis
acisindan olaya bakalim, tim atletler, koclar ve fanlar kendisinden kendilerinin lehine karar
vermesini bekliyorken dogru karari vermek icin birka¢c kisa ani veya bir saniyesi oldugunu
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distnelim.

Bir baska ornek, atletlerin similasyonlariyla verilebilir. Her birimiz, futbolcularin iyi aktorler
olduklarini biliriz. Takima yardimci olma gabalari sirasinda hakemi bir penalti veya kirmizi karta
dogru yonlendirmek icin kandirmaya cabalayabilmektedirler. Hakemin gercek zamanli olarak
birkag saniye icerisinde gercekten bir faul mi yoksa iyi bir oyunculuk 6rnegi mi gérdigiine karar
vermesinin son derece zor oldugu gayet anlasilir bir durumdur.

Hakem figlirGi olmadan higbir sporun mimkiin olmayacagini ¢linkii sporda kurallarin oldugunu
ve birilerinin bunlara uyumu goézlemesi gerektigini hatirlamak énemlidir.

Pek ¢ogunuz hakem figlriniin sakin bir sekilde ¢alismasinin gerektigini ve yaptigl zor isten
dolayi gereken saygiyi duymasinin gerektigini anlayish bir sekilde zaten kabul ediyor olabilirsiniz.
Pek cok pesin hilkmiin ortadan kaldirilmasinda anlayis, ilk adim olabilir.

Egzersizler
=  Fjziksel isinma ve kurallar testi

Isinma sirasinda kog, voleybol kurallari hakkinda sorular sorar. Sorulara en ¢ok yanit verebilen
kisi 3’Uncl egzersizde hakem olur. Bu sayede cocuklar, kurallari 6grenebilecek ve bilgilerinin
karsiigi olarak odillendirilecektir - su ana kadar hi¢c yasamadiklari hakemin ilging roli
pozisyonu. Bu, ayni zamanda gelecekte bu pozisyona ilgi gostermelerini saglamada bir firsattir.
Mimkin oldugu kadar gergekgi ve ilgi ¢ekici olmasi icin bir kolsuz yelek ve bir hakem didugi
saglanmalidir. Bu sayede oyunculari hakemin yerine koyabilmek daha kolay olacaktir.

= Voleybol ve hakem isinmasi

Voleybolda 3 ana isinma tliri vardir - paslasma, saldiri ve servis. Cocuk grubu, iki esit gruba
ayrilir. ilk 1Isinma egzersizinde grubun yarisi topu birbirine paslarken diger grup, bir diizensizlik
durumuna karsl izleme gerceklestirir (6rnegin tasinan bir top, vb. gibi). Sonrasinda grup rolleri
degistirir ve diger grup, hakemler olur.

Diger 2 temel 1sinma egzersizi de ayni metodolojiye gore gerceklestirilir. Bir saldiri sirasinda -
saldiri yaparken aga dokunan kisilere karsi izleme yapan katilimcilar olmasinin yani sira toplarin
saha sinirlari icerisine dislip dismedigini izleyen diger katilimcilar da vardir. Servis 1sinmasi
sirasinda, servis ¢izgisini izleyen kisilerin yani sira saha cizgilerini izleyen kisiler de vardir.

= Hakem rotasyonuyla voleybol oyunu
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Egzersiz 1'in kazanani, hakemlik pozisyonunda siraya 1’inci olarak girer - yani kurallari en iyi
bilen oyuncu. Bu kisi, ilk oyun boyunca hakemlik yapar ve bu goérevi nasil yapmalari
gerektiklerini baskalarina géstermis olur. ikinci oyunun basinda, puan alan herhangi birisi hakem
olur. Bu sayede her bir oyuncunun hakem roliinii deneyimlemesi mimkiin olacaktir. Bir ekip
rotasyonumuz olacak. Bir oyuncunun ekip A icin bir puan almasi durumunda bu oyuncu hakem
olacaktir. Ve bir sonraki puanin ekip B tarafindan alinmasi durumunda bu puani saglayan kisi,
mevcut hakemin yerini alacaktir. Bu ylizden oyuncunun ekip A’dan ekip B’ye birden ¢ok defa
royasyon yasamasl mimkin olacaktir. Bu da tarafsizligi saglayacaktir.

Oyunculari hakemin yerine koymak suretiyle zorlu durumlarla karsilasmalari ve her hakemin
bazen anlayis ve pesin hiikimli olunmamasina ihtiyaci oldugunu anlamalari saglanacaktir.
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