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[02. EGITMENLER IS BASINDA

Hakem roliiniin gelistirilmesi yoluyla pozitif degerler
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1. Degerlerin belirlenmesi

Her bir degeri derinlemesine bilmek, sporculara ve hakemlere nerede rehberlik etmemiz

gerektigini anlamanin anahtaridir.

1,1. Ozet ve 6lgekler

Degerler ve zit anlamlilar1, yani anti-degerler statik degildir ve degistirilebilmektedir. Bu
nedenle, davraniglar1 ve kelimelerle ifadeleri kullanarak her bir degerin hangi derecede
gelistirildigini  belirlemenize olanak taniyan bir 06l¢ek sunuyoruz. Bu 0lgek,
uygulayicilarin davraniglarint degerlendirmenize olanak tanir, ancak ayni zamanda
kendileriyle birlikte gelistirdiginiz miidahalelerin davranislarin ahlakiligini gelistirip

gelistirmedigini analiz etmenizi de saglar.
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1.1.1. SADAKAT

Sadakat yazil1 bir kural degildir, ancak gesitli spor disiplinlerinde pratikte benimsenmesi
gereken etik acidan dogru bir davranis tutumudur. Sadakat kendinize, rakibe ve hepsinden
Oonemlisi hakem olan kisiye saygi gostermek anlamina gelir. Kisinin kendi hatalarimi

kabul edip anlamasi, sadakatin temelini olusturur.

Sadakat konusunda kendimizi dogru yonlendirdigimizde ne olur? Ve bunu

yapmadigimizda ne olur?

Bu spora katilan herkese
. Bu kisilerin takim
partner gibi davranin
arkadaslarina ayri,
(isbirligi  yapilan  takim o
rakiplerine  ve  sporda
arkadaglari, rakip takim
. bulunan diger kisilere farkl
arkadaglari...). Insanlarin L.
SADAKAT davraniglar1  olur. Kendi | SADAKATSIZLIK
ortak faydalarini amaglayan )
faydalarini, insanlarin toplu
ve insanlarm refahini ve
faydalar1 veya refahina
oyunun gelisimini, kendi
) tercith  edecek  sekilde
faydasinin oniine yerlestiren
kararlar alirlar.
sekilde kararlar almak.

Kisinin bu degeri i¢ine dahil edip etmedigini ve bunu spor baglamlarinda gosterdigini

nasil anlayabilirim?

EYLEMLER BEYANLAR
- Sosyal ve birlikte yasam | - Tesekkiir etmek, Oziir
normlarini  ve  kurallarimi dilemek...
takip ederler. - Karmagik durumlarda
SADAKAT - Karmagik durumlarla seceneklerin iyi ve koti
karsilagildiginda, ilgili tiim yanlarmin  yani sira  tim
taraflarin en yiiksek taraflar i¢in sonuglarim ifade
faydasma olacak sekilde ederler.
kararlar alirlar.
SADAKAT VE - Kendilerine faydali | - Baskalarina tesekkiir eder ve
SADAKATSIZLIK olmadiginda veya yapmak oziir dilerler. Bagkalaria
ARASINDA
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istemediklerinde  kurallar hakaret, asagilama ve/veya
takip etmede zorluk yasarlar. asagilayict hitaplar kullanirlar.
- Karmagik durumlarla karsi | -  Farkli segeneklerin iyi ve kotii
karstya kaldiklarinda, yanlarim ifade ederler ve
baskalarma  zarar verme kisinin kendine faydasini bir
arzusu olmadan kendileri icin oncelik olarak ortaya koyarlar.

maksimum fayda arayacak

sekilde kararlar verirler.

- Sosyal veya birlikte yasam | - Hakaret, kiigiik diislirme,

kurallarina uymama olur. asagilayici sozler etme, vb.
- Karmasik durumlarla | - Kompleks bir durumla
karsilasildiginda, bagkalarina karsilasildiginda kisi
SADAKATSIZLIK ne anlam ifade ettigi ile kendisi/takimi i¢in en faydal
ilgilenmeden kendi faydasini olan seyi isaret eder ve
onceliklendirecek sekilde bagkalarmin  ihtiyag  veya
kararlar verirler. haklarim1 ~ ifade  edenleri

cezalandirirlar.
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1.1.2. KiBARLIK
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Kibarlik, oyuncular ve hakemler arasinda etkili ve tatmin edici seviyede iletisim i¢in

anahtar dneme sahiptir. Konular1 ifade etmeyi bilmek, ama ayn1 zamanda dinlemeyi de

bilmek.

Kibarlik konusunda kendimizi dogru yonlendirdigimizde ne olur? Ve bunu

yapmadigimizda ne olur?

Baskalarimi aktif bir sekilde
dinlerler, mesajlarinda geri
bildirim verirler. Fikirlerini
ve ihtiyaglarii  ifade
KIBARLIK ederler,  farkli  bakis
agtlarmi1  kabul  ederler.
Acik, dedigini diizgiince
dinleten ve saygili bir stille

iletisim kurarlar.

Baskalarmin  ne  demek

istediklerini gercekte
dinlemezler, geri bildirim
vermezler. Fikir ve
ihtiyaglarin ifade

etmemelerinin ~ yanm1  sira | KABALIK
farkli bakis agilarini da kabul
etmezler. Agresif (empoze
eden) veya pasif (kucuk
goren) bir stille iletigim

kurarlar.

Kisinin bu degeri i¢ine dahil edip etmedigini ve bunu spor baglamlarinda gdsterdigini

nasil anlayabilirim?

EYLEMLER BEYANLAR
- Bagkalarimi  aktif  olarak | - Kendi fikirlerini ve ihtiyaglarini
dinlerler (anlamay1 denerler, ifade ederler.
aciklama isterler ve | - Acik, diriist ve saygill bir
KIiBARLIK dinlediklerinin isaretlerini sekilde iletisim kurarlar.
verirler).
- Farkli bakig agilarmi kabul
ederler.
) - Bagkalarin1 dinlerler ama her | - Olaylarda kendi fikirlerini ve
KIBARLIK VE
zaman aktif bir sekilde ihtiyaglarini ifade ederler.
KABALIK ) ) o
dinlemezler (agiklama | - Bazen pasif veya agresif bir
ARASI _
sekilde olsa da, daha biiyiik
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istemezler, dinlediklerinin veya daha kiiciik olcilide saygili
isaretlerini vermezler). bir sekilde iletisim kurarlar.

- Farkl bakis agilarini, duruma
bagl olarak daha yiiksek veya
daha diisiik zorluk seviyesinde

kabul ederler.

- Bagkalarin1 dinlememek. - Kendi fikirlerini ve ihtiyag¢larini
- Farkli bakis ac¢ilarimt kabul ifade etmemek.
KABALIK etmemek. - Agresif veya pasif bir sekilde

iletisim kurmak.

- Geri bildirim vermemek.
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1.1.3. BAGLILIK
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Hedeflere asamali iyilestirmelerle ulagilir. "Bunu nasil yapacagimi bilmiyorum" -

"deniyorum" - "nasil yapacagimi biliyorum" - seklinde konularin hizla ele alindigi pek

karsilagilan bir durum degildir. Cocuklar kendilerini gelisiyor halde algilarlar, biiyiirler

ve biiyilidiik¢e daha fazla hedefe baglanmay1 zor gérmemeye baglarlar.

Baghilik konusunda

kendimizi

yapmadigimizda ne olur?

BAGLILIK

Kendi sportif
davraniglarini
degerlendirirler. Kendi

hedeflerini belirler, takip
eder ve kendi kendilerine

gelistirmeleri belirlerler.

Kendi basarilarinin,
baskalar1  karsisindaki
zaferlerinin keyfini
stirerler.

Dikkatlerini bagkalar1
karsisinda zafere ve bunlar1
saglayan/6nleyen dis
faktorlere verirler.
Baskalariyla
karsilastirilmayi severler.
Kendi kendilerinin
gelisimine 6nem vermezler
ve kendi spor davraniglarini

degerlendirmezler.

BAGLI DEGIL

dogru yonlendirdigimizde ne olur? Ve bunu

Kisinin bu degeri i¢ine dahil edip etmedigini ve bunu spor baglamlarinda gosterdigini

nasil anlayabilirim?

EYLEMLER BEYANLAR

- Erisilecek - “Sunu
hedefleri yapacagim/istiyorum/amagcliyorum/girisiyorum/ba
formdilize ederler. sartyorum...”

- Kendi - lyi gergeklestirilmis ve iyilestirilecek yonleri ifade

BAGLILI performanslarini ederler.
K kendileri  kritize | - Her bir oturum/calisma sonrasinda tizerinde

eder. calisilan sey ve belirlenen hedefler arasindaki iligki

- Hedeflere tizerinde disiintirler.
ulagsmanin keyfini
cikarirlar.
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BAGLILI
K VE
BAGLI
OLMAM
A ARASI

Bizim i¢in nadiren
kendileri veya
baskalarindan
istemek suretiyle
hedefler
belirleme.
Yapmamiz
sOylendiginde ara
sira kendi kendini
kritize etme.
Kisisel gelisime
ve zafere esit
seviyede sevinme.
Kendisini ara sira
baskalartyla

karsilagtirma.

“Sunu yapmak/girismek/basarmak ilging olabilir...”
Hatirladigimda veya bir bagkas: tarafindan
zorlandigimda, oturum/egitim sonrasinda ne
izerine ¢alisildig1 ve belirlenen hedefler arasindaki

iligki lizerine kafa yorup diisiiniiriim.

BAGLI
DEGIL

Kisisel  hedefler
belirlemez.
Yalnizca zaferin
keyfini ¢ikarir.
Kendisini duzenli
olarak
baskalartyla
karsilastirip kimin
daha iyi oldugunu

belirler

“Yapamam, bilmiyorum, yapamayacagim.”

Herhangi bir seyin gelistirilmesinin gerekmedigini

dogrularlar.
“Ben en  kotlsliyim, o yizden asla
kazanamayacagim”
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1.1.4. KURALLARIN VARLIGININ FARKINDA OLMAK
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Cocuklar yalnizca sporun teknik hareketlerinin farkinda olmak zorunda olmakla

kalmayip, ayn1 zamanda kurallarin farkindaligini bilir ve farkinda olurlar. Bu iki yon,

hem sporda hem de giinliik yasamda mevcuttur.

Kurallarin varligina dair farkindalik yaratarak kendimizi yonlendirdigimizde ne yapariz?

Ve bunu yapmadigimizda ne olur?

KURALLARIN
VARLIGINDA
FARKINDALIK

Kendi sporlarinin
kurallarim1 ~ bilip  bunlara
uyarlar ve sportmence

olmayan davraniglara karsi
cikarlar. Bu baglamda bir
arada yagsama kurallarini
bilir ve bunlara uyarlar ve
anti-sosyal davranislara

kars1 ¢ikarlar.

Sporlarinin kurallarimi
bilmez ve/veya bunlara
uymazlar sportmence

olmayan davraniglara izin
verir/tesvik ederler. Kendi
baglamlarinda bir arada
yasama kurallarint bilmez
ve/veya bunlara uymazlar ve

antisosyal davraniglara izin

verir/tegvik ederler.

KURALLARIN
VARLIGINI
YOK SAYAN

Kisinin bu degeri i¢ine dahil edip etmedigini ve bunu spor baglamlarinda gosterdigini

nasil anlayabilirim?

sosyal normlarina uymamayi

cezalandirirlar.

EYLEMLER BEYANLAR
- Kendi kategorilerinde | - Kurallar1  agiklarlar  ve
sporlarimin kurallarina kisileri bunlar takip etmeye
uyarlar. davet ederler.
- Kendi sporlarinin  sosyal | - Sporun kurallarina veya
kurallarma uyar ve bunu sosyal normlarina
KURALLARIN o
. desteklerler (finalin uymayanlardan
VARLIGINDA '
baglangicinda el sikarlar, rahatsizliklarini ifade ederler
FARKINDALIK o
ucunci sefere tekrar veya yaptirim uygularlar.
denerler...). Kurallara ~ veya  sosyal
Sporun  kurallarina  veya normlara uyma durumunu

tebrik eder veya tesekkiir

ederler.

10
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FARKINDALIK VE
YOK SAYMA
ARASINDA

Bu kategori icin sporun
kurallar1 ile uyum saglarlar
ama bunu yalnizca rahatlarina
geldiginde veya izlendiklerini
diistindiiklerinde

gerceklestirirler.

Yalnizca  durum  uygun
oldugunda sporun sosyal
kurallarina uyarlar ve bu

kurallara uymay1 desteklerler.

Miimkiin oldugunda
kurallar1 ihlal etmeye tesvik
ederler.

Kurallara uymamakla ilgili
gOzetimsel olmayan
durumda kurallara uymama

hakkinda uyarir.

KURALLARIN
VARLIGINI YOK
SAYAN

Kendi kategorilerinde
sporlarinin kurallarina
uymazlar.

Kendi sporlarinin  sosyal
kurallarma uymazlar ve/veya
bunu zorlastirirlar  (finalin
baslangicinda el sikarlar,
ucunci sefere tekrar

denerler...).

Kurallar1 ihlal etmeye tesvik
ederler.

Kurallara  veya  sosyal
normlara uyanlar1 asagilar

veya kuguk gorurler.

11
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Hakem figlirii genelde gergekler hakkinda bilgi sahibi olmadan veya gegerli sebepler

olmaksizin siklikla kritize edilen bir figlirdiir. Hakem figiiriiniin daha derin bir sekilde

tanitilmasi, en insani kisminin gosterilmesi, profesyonel gelismeye yol agan baglilik ve

adanmish@ gostermesi, siirekli bu rolle baglantili olagelmis bulunan birgok 6n yarginin

ortadan kaldirilmasina giden ilk adim olabilir.

Anlayis konusunda

kendimizi

yapmadigimizda ne olur?

ANLAYIS

Hakemin karar alma
sirecini
farkl

etkileyen
faktorleri
(kisisel ve baglamsal)
tanimlayabilirler:

yorgunluk,  oyunun
gelisen durumuna
olan uzaklik, vb. Ilgi

ve empati gosterirler.

Hakem karar alma
slirecini  etkileyen
faktorlerin farkinda
olmazlar velveya

bilerek bunlar1 yok

sayarlar. Hakemi,
oyunla ilgili
olmayan ve
hakemden  gelen

her seyi yok sayma

yoluyla insanliktan

uzak veya yok
sayilan haline
sokarlar.

dogru yonlendirdigimizde ne olur? Ve bunu

YANLIS ANLAYIS

Kisinin bu degeri icine dahil edip etmedigini ve bunu spor baglamlarinda gosterdigini

nasil anlayabilirim?

EYLEMLER

BEYANLAR

ANLAYIS

- Isini

acarlar.

- Hakemi

yapabilmesi

hakeme zaman ve alan

cevresindeki

igin

oyun

Hakemi selamlar ve hosca

kal derler. Hakeme
calismalar1 igin tesekkiir
ederler.

12
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programa/sosyal duruma

dahil ederler.

Karmasik
kargilagsmalarda/durumlarda
hakemleri tegvik ederler.
Hakemin performansini
etkileyebilecek

nedenleri/durumlari

agiklarlar.

Hakemi yalnizca ilgili

Bazi durumlarda hakemi
selamlarlar ve hos¢a kal

derler, bazi1 durumlarda evet

ANLAYIS VE YANLIS oyun cevresindeki
bazi durumlarda hayir derler
ANLAYIS ARASINDA programa/sosyal duruma
] veya yalnizca hakem
dahil ederler. _ .
dogrudan hitap ettiginde
bunu yaparlar.
Varis/gikisg sirasinda Hakemi selamlamaz ve
hakem sirtin1 donerler. hosca kal demezler.
Hakemi oyun Hakemin kisisel
YANLIS ANLAYIS cevresindeki ozelliklerini, kendi

programa/sosyal
durumdan harigte

tutarlar.

sorumlulugu altinda koti
performansin  bir  sebebi

olarak agiklarlar

13




S

1.1.6. HAKEM ROLUNE SAYGI
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Bu boliim, yeni nesil spor egitiminde farkindalig1 artirmayi, yalnizca kurallara ve rakibe

saygt duymay1 degil aynt zamanda ve her seyden onemlisi hakeme saygi konusunda

farkindalik yaratmay1 amaglamaktadir.

Saygi konusunda kendimizi dogru yonlendirdigimizde ne olur? Ve bunu yapmadigimizda

ne olur?

SAYGI

Hakem olmadan oyunun
miimkiin olmadigini anlarlar.

Hakemin bir hata yaptigini fark
ederler, rekabet boyunca bunun
karsilagmada normal bir sey
oldugunu anlarlar ve bunu,
durumun ozel gelisimine

baglarlar.

Hakemin oyunu
kolaylagtirmak yerine oyunu
engelledigini iddia ederler.

Hakemin bir hata yaptigini

fark ederler ve hatay1 hakemin

SAYGI
GOSTERMEME

kisisel bir 6zelligine baglarlar,
hatayi kisisel bir saldir1 olarak
gorur ve hakeme hakaret,
veya siddetle davranig

gosterirler.

Kisinin bu degeri i¢ine dahil edip etmedigini ve bunu spor baglamlarinda gosterdigini

nasil anlayabilirim?

EYLEMLER BEYANLAR

- Hakemin agiklamalarina | -  Anlamadiklari zaman
ve/veya taleplerine katilirlar. hakemin karar1 hakkinda

- Hakemin igini  mimkiin soru sorarlar.
oldugunca desteklerler | -  Catigmalar, karsi1 ¢ikmalar,
HAKEM ROLUNE (izlemesi icin alan acarlar, anlasmazliklar ~ vb.  ile
SAYGI sicaksa su verirler...). karsilastiginizda ~ hakemin

- Katilmadiklar1  zamanlarda korunmasini desteklerler.

bile hakemin kararin1 kabul | - Dogru oldugunda hakemin
ederler. aldigt aksiyonu/karari

odullendirirler.

14
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SAYGI VE SAYGI

Hakemin
kararlarini/agiklamalarini,
gelisimin orta yerinde yok

sayarlar.

Hakemden hakem olarak
verdigi kararlarda degisiklik
yapmasini isterler.

Hakemi, belirsizligi olan

GOSTERMEME Hakemin kararlarint  kabul durumlarda tarafli kararlar
ARASINDA etmediklerini gosteren vermeyle suclarlar.
hareketler ve imalar ortaya Kararh durulan bir
koyarlar. pozisyonda hakeme sozli
olarak baski kurarlar.
Hakem kararlarinin hemen Hakemin kararint  kritize
Uzerine kigumseyici veya ederler.
asagilayici isaretler yaparlar. Catigmalar, karsi c¢ikmalar,
Hakemin isini zorlastirirlar anlagmazliklar  vb. ile
(hareket etmekten cekinme, karsilagildiginda ~ hakeme
erisim vermeme, vb. ile). yaklasirlar.
Hakeme  fiziksel  olarak Hakeme asagilayici
. saldirirlar. davraniglarda bulunurlar.
HAKEMIN
L Karmasik Hakemin, oyunun gelisimini
ROLUNU YOK
karsilagsmalarda/durumlarda negatif bir sekilde
SAYMA

hakeme baski uygularlar
(kisiler aras1 alan1 daraltmak,

baskici hareketler yapmak...).

etkiledigini  iddia  edip
ithamda bulunurlar.
Karmasik
karsilagsmalarda/durumlarda
hakeme so6zlii olarak bask1
yaparlar  (karar vermeye
zorlayarak davet etmek, sesi

yukseltmek...).

15
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1.1.7. TOLERANS

Sporda kendi hatalarin1 anlamay1 ve kabul etmeyi 6grenmek, hakem olan kisinin yaptig
hatalar1 bile kabul etmenin ilk adimidir. Teknik bir hareketi gergeklestirmeye calisirken
bir oyuncu hata yapabilir ve ayni sekilde bir mag sirasinda hakem de bir kararinda hata

yapabilir.

Tolerans konusunda kendimizi dogru yonlendirdigimizde ne olur? Ve bunu

yapmadigimizda ne olur?

Kendi hatalarin1  reddeder
Kendi hatalarini ve
ve/veya baskalarinin
bagkalarinin hatalarini
hatalarini cezalandirirlar. Bu
belirler ve farkinda olurlar.
hatanin, performansin sonu

TOLERANS
GOSTERMEME

Bunlar Uzerinde, &grenme o
TOLERANS S anlamina geldigine inanarak
prosesinin bir parcasi olarak o
hatay1 elestirirler. Tekrar
dururlar. Tekrar denerler ve
o denemekten kagimirlar ve
bunu diizeltmek i¢in yardim
] sorunu ¢ézmek igin yardimi
isterler.
reddederler.

Kisinin bu degeri i¢ine dahil edip etmedigini ve bunu spor baglamlarinda gosterdigini

nasil anlayabilirim?

EYLEMLER

BEYANLAR

TOLERANS

Hatalar1  (kendilerinin ~ ve
bagkalarinin) belirlerler ve
tekrar denerler/tekrar denemek
icin yardima basvururlar.
Hatalarim  kaynagini  analiz
ederler.

Dogru uygulama i¢in gegmiste
uygulanan

yaklasimlari

aragtirir/uygularlar.

Hatalar1 (kendilerinin ve
baskalarinin) arastirirlar ve
¢6zim stratejileri
teklif/talep ederler.
Meslektaslara gelismelerine
yardimc1 olmak igin geri
bildirim verirler.

Basarilar1  odillendirirler
(kendi  basarilarmi  ve
baskalarinin basarilarini) ve

hatalar1 da tesvik ederler.

16
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Onceki performanslarla
ilgili iyilestirmeleri
aciklarlar (miitkemmel olup
olmadiklarina

bakilmaksizin).

TOLERANS ILE
TOLERANSSIZLIK

Hata yapilmasini yok sayarlar.
Mikemmel uygulamayla

hatay1 ¢6zmeyi denerler.

Hatalar1  (kendinin  ve

bagkalariin) aciklarlar

ancak c¢oziim stratejileri

ARASINDA
Onermezler/talep etmezler.
Hatalar karsisinda Kendi hatalarindan
ofke/hir¢inlik(tacize varan bagkalarini sorumlu olarak
rahatsiz ifsa edip gosterirler.
TOLERANS edicilikte)/umutsuzluk Hatalarin yapilmasini
GOSTERMEME hareketleri yaparlar. cezalandirirlar.
Bir hatadan sonra tekrar Hatanin negatif ve

denemezler veya baskalarmin

denemesine izin vermezler.

¢Oziimlenemez sonuglarini

aciklarlar.
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1.2. Video sablonu tasarimi

Bu degerlerle ve anti-degerlerle galismay1 gelistirmek icin sesli-gorintilu materyali
olusturmak iizere is birliginizi talep ediyoruz. Uye basma bir video ile her bir degerin

orneklenmesini teklif ediyoruz.

Projenin nihai sonucunun homojenligini saglamak igin teknik oOzellikler ve kayit

gerekliliklerinin saglanmasini 6neriyoruz.

Sablon. bir sonraki sekilde gosterildigi gibi olmalidir:

cio

SCENE

Explanatory text at key moments to be presented (...)
Co-funded by th

Erasmus+ Programme
of the European Union

Su adreste ulasilabilir:

https://uses0-
my.sharepoint.com/:p:/g/personal/rociobohorquez_us_es/ERkulrn68X5HIrvInHuShAs
BhsSHrCLdwbUWnVMP1PL Jw?e=Z0Odf3M

1.2.1. OZELLIKLER

Kayit yatay konumda yapilacaktir.

Modellerin birlestirilmis gardirobu.

Maksimum siire: 40" (deger i¢in 20 saniye ve anti-deger i¢in 20 saniye).
CozUndrluk: FullHD 1080P.

Renk.

Stereo Ses.

N o g ~ wD
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8. Dil: Ingilizce ses ve alt yazi.
9. Sahnenin agiklayict metni, fotograf sabitiyle duraklatma modunda olabilir

(sekanslar- Agiklama [duraklatildi] - sekanslar).
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2. Genel capraz kesme faaliyetleri ve kaynaklar:

Her bir deger igin, olasi ¢alisma yollarii gostermek {izere asagida bir 6rnek aktivite

oneriyoruz.

SADAKAT VE EMPATI

CANKURTARAN BOTU

Her zaman birlikte kalacak 10 6grencili gruplar olusturmaliyiz. Bunlarin yanina stirekli
bir kagidin Uzerine bir bot ¢izmeli ve bunun gitmesi gereken 9 yer de ¢izmeliyiz. Bunlara
denizde siiriiklendiklerini ve cankurtaran botuna binerek kendilerini kurtarmalarinin

gerektigini soyleyerek durumu agiklayacagiz.

Verilen zaman diliminde c¢ocuklarin, kimin kurtarilip kimin kaderine terk edilecegini
verilen sire icerisinde karar vermesi gerekecek. Hangi sebep ve amacla kendilerini
kurtarmak istediklerini sdylemeleri gerekecek. Siire sonunda bir anlagsmaya varmazlarsa

hepsi birden batacak.

Sonrasinda bunlarla konusacagiz ve aldiklar1 karar {izerinde diisiinecegiz.

e Alindig1 yer: https://www.parabebes.com/actividades-para-trabajar-valores-en-primaria-

4833.html

TOLERANS VE EMPATI

VIDEOFORUM. HALAT(THE ROPE)

Bu sefer de "halat(The rope)" videosuyla calisacagiz. Videonun izlenmesi ve yetiskin
gozetimi altinda tiim katilimcilarin fikirlerinin ve duygularinin paylagilmasi.

e https://www.youtube.com/watch?v=4INwx_ tmTKw&t=66s
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SLOGAN

Ogretmen, sporun oyuncularinda tipik olarak karsilasilan toleransli bir davranisi bir
ogrenciye, rakibine/ekip arkadasina toleranssiz bir bagkasini karsisina atar. Bu noktada
biiyiik grup, herkes tarafindan bilinecek bir SLOGAN belirler. Uzerinde calismak
istedikleri azaltilmis bir oyun durumunu, iizerinde caligmak istedikleri bir spor
modalitesinde oynamaya baglarlar. Bir oyuncu tarafindan bir toleransli davranig

algilandiginda bu oyuncu tarafindan slogan sesli bir sekilde sdylenir.

EGITIM (iYi AHLAKLI DAVRANISLAR)

CILGIN HIKAYE.

Bezden bebekler, birbirleriyle karsilasan iki takim1 ve oyun alanini temsil edecek sekilde
hazirlanir. Ayrica hakemin kendisi de bu duruma uygun olarak hazirlanip oyun sahasina
cikarilir. Burada fikir, her seyin iyi ahlakli davranislardan olustugu ¢ilgin bir oyunu
yaymaktir. Ornegin:

- Pardon saymn kaleci, gol atabilmem i¢in kenar1 ¢ekilebilir misin.

- Hay aksi, hakem diidiigiinii ¢aldi, hadi yere oturup kendisine kulak verelim.

Her katilimci, bir veya daha fazla katilimcinin roliinii Gistlenir.

BULASMA

Ogretmen, bir spor modalitesinde egitimin degeriyle ilgili davramslara odaklanan bir
paragraf okuyarak, bu modalitedeki taninmig ve yiiksek performansli oyunculardan
ornekler verecektir. Paragrafin sonunda Ogrenciler, sanki Ogretmenin okudugundan

bulasici hastalik kapmis gibi bu durumu hareketlerle agiklamaya calisacak.
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BAGLILIK

ANA AGAC

Ekibe bunun bir agaca benzer bir oyun oldugu, bunun i¢in tiim kisilere ihtiya¢ duyuldugu
ve herkesin katki sunmamasi halinde agacin 6lecegi, her kisinin gruba baglilik olmasi i¢in
bir seyler diisiinmesi gerektigi, drnegin, daha neseli olmak, topu daha fazla iletmek..., bu
bagliliklar karton {izerine sabitlenmis kdpiikten bir agaca mini etiketler kullanilarak
meyveler gibi gorlinecek sekilde saplandigi ve bu agacin, takimin bulustugu yerdeki bir
temsilcinin mekaninda oldugu anlatilir. Bu gérevler gerektiginde veya her bir oturumun

sonunda veya her haftanin sonunda revize edilecektir...

ZiINCIR

Ogretmen, bir oyuncunun takimina, spora ve spor kurumuna olan baglhiligima iliskin bir
durumu agiklar... Oyunun adi Zincir’dir. Ogretmen bir 6grenciye dokunur ve dgrenci,
zincire baglayarak yalnizca viicuduyla (konusmadan) bu degeri yansitan bir davranisi

ifade eder. Ogrenci, yogunlugu arttiran bir partnere dokunur ve bdylece devam eder.

HATALARIN KABULU

KAZANAN KAYBEDENDIR

Uzerinde calisacak bir konu secin ve kisa sorular formunda bir test yapin. iki oyuncu

secin.

- Oyunun dinamiklerini agiklayin: “Bu oyun, kademeli olarak takimlar kuracak iki

oyuncu olan bir karsilasmadir. Ben her birinize birer soru soracagim, cevabi dogru
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bilen bir sonraki soruya ilerleyecek, dogru bilmeyen, ekibine yeni bir Uye se¢me

hakkina sahip olacak ve dogru cevaba ulasmay1 deneyecek."

- Bu dinamik, alisik oldugumuz seklin tam tersine isler; yani en ¢ok hata yapan kisinin
gelecekte hata yapmama olasiligi daha diisiiktiir ¢linkii kendisini destekleyebilecek
bir grup gelistirir.

- Bu dinamik, 6grenmek ic¢in oncelikle hatalar yapmamiz ve sonrasinda “kazanan”
olarak ¢ikmamiz gergegini anlamamiza yardimci olur.

- Daha sonrasinda aktivitede dinamik bir sekilde gézden gegirme yapmanizi tavsiye
ederiz.

o Takiminizda kimin daha fazla uyesi var?
o Kim kazand1?

o Neden?

OTORITEYE SAYGI

ROLLERIN DEGIiSiMi

Bu oyun, ¢ kisilik takimlarla bir mag sirasinda ortaya ¢ikan asirt durumlari oynamanin
yapildig1 bir rol yapma oyunudur, burada karsit iki takimlardan iki oyuncu ve bir de
hakem olur ve asagidaki durum, bir tanitim magidir, kendileri baglidir ve son iki dakikada
bir faul gerceklesir. Her dakika basinda ve bir diidiik ¢almasi ile oynadiklari rolii
degistirirler. Ug dakikanin sonunda her oyuncunun tavri ve hakemin &nemi iizerinde

diisiiniip tartigirlar.
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2.1.  Oturum yapisi

Oturum yapisi, oturum organize etmeye izin verir, oturum boyunca katilimcilara hem bir
baslangi¢, hem de bir bitis noktas1 saglar. Bu ayrica kisisel ve grup olarak diisiiniip

degerlendirmeyi ve katilimcilarin ve 6gretmenlerin gelisimini artirmayi destekler.

Onerilen oturum yapisi, Kisisel ve Sosyal Sorumluluk programma (Teaching Personal
and Social Responsibility program) (Hellison, 2011) dayanmaktadir ve sunlardan olusur:
1. Kaynasma stiresi; 2. Farkindalik konusmast; 3. Etkinlik plant; 4. Grup toplantist; 5.

Diisiinilip degerlendirme siiresi.

KAYNASMA SURESI

Kaynagma siiresi, 6gretmen tarafindan katilimcilarin karsilanmasi i¢in gegen siireyi ifade
eder. Oturumun bu kisminda 6gretmenler, 6grencileriyle nasil olduklar1 ve giinlerinin
nasil gectigi ile ilgili konusup etkilesim kurarak kisiler aras1 kaynasmay1 giiglendirmeye
katkida bulunur. Bu etkilesim yalnizca 6grencilerle konusarak gerceklesebilir veya bir
buz kirma aktivitesi olarak da gergeklestirilebilir. Oturumun bu boliimii, tiim zamanin

%3-5"ine karsilik gelir.

FARKINDALIK KONUSMASI

Bu bolimde, ogretmen oturumun hedeflerinin ne oldugunu, ne yapacaklarint ve
ogrencilerden neler bekledigini kisaca acgiklar ve 6grencilerin her seyi anladigindan emin

olmak i¢in sorular sorar. Oturumun bu bolimii, tiim zamanin %4-5"ine karsilik gelir.

ETKINLIK PLANI

Bu, sportif aktivitelerinin uygulamaya kondugu oturumun ana bdlimiidiir. Degerler
egitimini sportif aktivitelerine entegre etmek, oturumu tasarlarken dnemlidir. Oturumun

bu boliimii, tiim zamanin %80'ine karsilik gelir.
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GRUP TOPLANTISI

Grup toplantisi, katilimcilarin oturum sirasinda yasadiklari deneyimlerden kendi

ogrendiklerini olusturmalaria olanak tanir. Aktivite plan1 tamamlandiginda herkes bir
araya gelerek oturum sirasinda neler oldugunu, nasil davrandiklarini, gorevler sirasinda
ortaya ¢ikan sorunlart nasil ¢ozdiiklerini ve nasil hissettiklerini konusarak oturumun
kendisi hakkindaki fikirlerini ifade eder. Oturumun bu boliimii, tiim zamanin %5-10'una

karsilik gelir.

DEGERLENDIRME SURESI

Oturumun son boliimii, grup toplantisinin devami olan degerlendirme zamanidir. Bu,
Ogrencilerin oturum sirasinda nasil davrandiklarint degerlendirmelerine, gorev
sirasindaki katilimlarina ve cabalarina, diger arkadaslarina nasil yardimci olduklarina
odaklanan bir 6z degerlendirmeden olusur... Bu 6z degerlendirme, basit evet/hayir
sorulariyla veya davranislariyla veya performanslariyla ilgili bir argiiman veya aciklama
gerektiren daha karmagik sorularla yapilabilir. Oturumun bu boliimil, tiim zamanin %3-

5'ine karsilik gelir.
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3. Program degerlendirmesi

Program, sonuclar ve sureg icin iki tur degerlendirme oneriyoruz.

3.1. Sonuclarin degerlendirilmesi

Bu degerlendirme, gelistirilen eylemlerin ilgili veya ilgili olmayan kisilerin degerlerine
iligkin bir degisiklik olusturup olusturmadigini 6grenmemizi saglar. Her deger i¢in
sunulan davranis ve beyanlar ii¢ seviyeli Ol¢ekler olarak kullanacagiz (deger, degere
ulagsma siirecinde, anti-degere ulasma siirecinde) ve iki ayri noktada kullanacagiz:
miidahaleden 6nce ve sonra. Bu gozlemleri, gercekte dogal olarak ne oldugunu
degerlendirebilmek i¢in disaridan miidahale gerekmeyen olagan bir karsilagsma

faaliyetinde gergeklestirilmesi Onerilir.

Are there changes?

LOYALTY LOYALTY

AWARENESS OF HE AWARENESS OF HE
EXISTENCE OF THE RULES EXISTENCE OF THE RULES

RESPECT FOR THE REFEREE RESPECT FOR THE REFEREE
ROLE ROLE

COMMITMENT COMMITMENT

UNDERSTANDING UNDERSTANDING

POLITENESS POLITENESS

TOLERANCE TOLERANCE

PRE-INTERVENTION POST-INTERVENTION
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3.2. Siire¢ degerlendirmesi.

Bu degerlendirme, miidahalenin nasil gelistirildigi hakkinda bilgi edinmeye olanak
tantyacak ve bu sayede, miidahalenin siirekli olarak iyilestirilmesi miimkiin olacaktir.
Tiim siireci izlemenize ve gerektiginde iyilestirmeler 6nermenize yardimei olmak igin iki
kontrol listesi Oneriyoruz. Birincisi, program tasarimi ve uygulamasina odaklanir.

Ikincisi, her bir oturumun analiz edilmesine yardimei olur.

Tum program igin:

Evet Az Hayir Gozlemler

cok

Her bir deger i¢in 6zel oturumlar tasarlanmistir.

Tasarimda Sportdrules deger-antideger

tanimlamalar1 kullanilmistir

Etkinlikler, grubun boyutuna gére uyarlanmistir.

Aktiviteler, katilimeilarin~ yasina  gore

uyarlanmistir.

Tiim ilgili kisilerin katilim1 saglanmistir.

Program  gelistirildikge programda  Onemli

derecede uyarlamalarin yapilmasi gerekti.

Her bir oturum igin:

Evet Az Hayir Gozlemler
cok

Oturumun hedefleri agiklandi.

Tiim etkinlikler gelistirildi.

Etkinlikler, tasarlandig1 sekilde gerceklestirildi.

Planlanan saat kullanildi.

Tim katilimcilar ¢alisma dinamiklerine dahil
edildi.

Neler oldugu ve sonuglari hakkinda son

degerlendirmeler gergeklestirildi

Program gelistikge oturum iizerinde Onemli

uyarlamalar yapilmasi gerekti.
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